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1. INTRODUCCION

La integracién de las tecnologias de la informacién y la comunicacidon en muchos de los ambitos de la vida
actual es una exigencia de la sociedad. Como docentes, pretendemos que esta exigencia esté encaminada a
conseguir que las nuevas generaciones obtengan el maximo provecho de los cambios que esta produciendo
la sociedad de la informacidn, con la incorporacion de Internet y las herramientas digitales en los centros
educativos.

Debemos formar tanto a los alumnos como a los docentes para desarrollar destrezas y habilidades
necesarias para poder manejarse en el mundo tecnolégico en el que vivimos, sacando el mayor provecho
de las posibilidades que nos ofrece con su utilizacién dentro del aula. Para ello, es necesaria una buena
formacion y ofrecer propuestas actualizadas sobre los recursos digitales que van apareciendo.

Asi pues, los equipos y sistemas deben estar en unas condiciones éptimas para el correcto desarrollo de
dichas actuaciones.

Buscamos una mejora del sistema con la introduccidon de las TIC en todos los niveles educativos. Por ello,
debemos sistematizar su uso contribuyendo asi a mejorar el aprendizaje de los alumnos y hacerlo mas real
y productivo.

Es indudable que el alumnado debe aprender a manejarse en este mundo de las TIC conociendo, ademds
de utilizar las herramientas que les pueden proporcionar, los riesgos que pueden tener y cdmo mantenerse
al margen.

Este plan pretende recoger las estrategias, las adaptaciones, la organizacién de los recursos y los procesos
de ensefianza - aprendizaje, adaptandolos a las caracteristicas de todo el personal docente del centro, para
mejorar y fomentar su competencia digital.

Este documento determina dmbitos de intervencién en el aula y en el centro y contempla aspectos
organizativos (espacios, recursos humanos, funciones, relacion y comunicacién entre sectores de la
comunidad educativa, etc.), aspectos técnicos (recepcion, instalacion, configuracién y funcionamiento
correcto del aula de informatica, los equipos de las aulas digitales y del resto de aulas), e indicaciones para
su integracién curricular en el proceso de ensefianza — aprendizaje (programacion, metodologia y
actividades, atencién a la diversidad, gestion de aula, recursos y materiales y evaluacion).

Lo que aqui se recoge supone un compromiso por parte de toda la comunidad educativa. Cada uno en la
medida de sus posibilidades y a su nivel actual de formacidn, asi como un compromiso para el centro de
facilitar la formacién del profesorado de nueva incorporacion que lo requiera.

El Plan de Integracion Didactica de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacidon recoge las
estrategias, las adaptaciones, la organizacidon de los recursos y los procesos de ensefianza-aprendizaje,
adaptandolos a las caracteristicas del alumnado y la propuesta curricular del CEIP “Manuela Pefia”. Propone
gue se utilicen las tecnologias del aprendizaje y el conocimiento en la actividad escolar y educativa y
contribuyan a su mejor formacién como alumnado y ciudadanos alcanzando la competencia clave del
tratamiento de la informacién y digital.

ii BPHMRR  BIIBCRon rowmaon mortsioNA 14{>> Cédigo Escuela 4.0

Frégrama financiado por el Ministerio de E'clrucaciiéin, Formacién Profesional y bepon;t-es



Junta de
P castilla y Ledn
Consejeria de Educacion

La integracidn de las tecnologias de la informacidn y la comunicacidén en muchos de los ambitos de la vida
actual es una exigencia de la sociedad. Como docentes, pretendemos que esta exigencia esté encaminada a
conseguir que las nuevas generaciones obtengan el maximo provecho de los cambios que esta produciendo
la sociedad de la informacién, con la incorporacién de Internet y las herramientas digitales en los centros
educativos.

Debemos formar tanto a los alumnos como a los docentes para desarrollar destrezas y habilidades
necesarias para poder manejarse en el mundo tecnolégico en el que vivimos, sacando el mayor provecho
de las posibilidades que nos ofrece con su utilizacién dentro del aula. Para ello, es necesaria una buena
formacidn y ofrecer propuestas actualizadas sobre los recursos digitales que van apareciendo. Asi pues, los
equipos y sistemas deben estar en unas condiciones dptimas para el correcto desarrollo de dichas
actuaciones.

Buscamos una mejora del sistema con la introduccion de las TIC en todos los niveles educativos. Por ello,
debemos sistematizar su uso contribuyendo asi a mejorar el aprendizaje de los alumnos y hacerlo mas real
y productivo.

Es indudable que el alumnado debe aprender a manejarse en este mundo de las TIC conociendo, ademas
de utilizar las herramientas que les pueden proporcionar, los riesgos que pueden tener y cdmo mantenerse
al margen.

Nuestro centro lleva aifios promoviendo y haciendo extensivo el uso de las nuevas tecnologias en toda la
comunidad educativa. La actualizacidn de la pagina web del centro, el uso de redes sociales como medio
para compartir las actividades realizadas o el uso de aplicaciones digitales para comunicarnos con las
familias, son claro ejemplo de ello.

Para darle sentido a todo lo citado anteriormente, este plan pretende recoger las estrategias, las
adaptaciones, la organizacidn de los recursos y los procesos de ensefianza - aprendizaje, adaptandose a las
caracteristicas de todo el personal docente del centro, para mejorar y fomentar su competencia digital.

Este documento determina ambitos de intervencion en el aula y en el centro y contempla aspectos
organizativos (espacios, recursos humanos, funciones, relacion y comunicacién entre sectores de la
comunidad educativa, etc.), aspectos técnicos (recepcion, instalacidn, configuracién y funcionamiento
correcto del aula de informatica, los equipos de las aulas digitales y del resto de aulas), e indicaciones para
su integracién curricular en el proceso de ensefianza — aprendizaje (programacion, metodologia y
actividades, atencidn a la diversidad, gestién de aula, recursos y materiales y evaluacion).

Lo que aqui se recoge supone un compromiso por parte de toda la comunidad educativa. Cada uno en la
medida de sus posibilidades y a su nivel actual de formacidn, asi como un compromiso para el centro de
facilitar la formacién del profesorado de nueva incorporacion que lo requiera.
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1.1. Contexto socioeducativo.

El C.E.I.P Manuela Pefia es un centro de tipologia rural, situado en el noroeste de la provincia de Soria. Ha
dicho colegio acuden un total de 49 alumnas/os:

N.2 De . .|1(ay5 1(32yaeep) 1(5°y6e
1(1°EP e
Unidades 1(3 afios) afos) ( )| 1(22EP) EP) 6
N.2De
Alumnos

Total

Los alumnos del centro proceden en general de la localidad de Covaleda. También hay algunos alumnos
matriculados de otras localidades lindantes, aunque hasta el momento nunca han superado el 5% del total
de alumnos.

Todos los alumnos del centro son evaluados en competencia digital a través de los estdndares de
aprendizaje. Aunque Util, esto no es suficiente, asi que hemos creado unas rubricas de evaluacién para cada
etapa de infantil y primaria. Para ello, elaboraremos una evaluacion inicial tic para cada uno de los cursos

basandonos en los conocimientos que deberian tener los alumnos en ese nivel.

= - Los alumnos de Educacién Infantil de nuestro centro presentan, en general, una capacitacién TIC
basica.

= - Segln avanzan los cursos de Educacidn Primaria se observa una mejor capacitaciéon en el uso de
estas tecnologias.

= - El alumnado del segundo internivel de Educacidon Primaria estd iniciado en el uso de las
herramientas de los smartphones.

= - Casitodos han tenido contacto con aplicaciones didacticas en PCs y Tablets.

Las caracteristicas de las familias son de un nivel socioeconémico medio, aunque se debe destacar que
generalmente es la madre la que lleva la carga de la educacién de los hijos. La relacion familia escuela es
buena realizdndose con asiduidad reuniones entre las familias y tutores.

Las TIC estan presentes en nuestro dia a dia, pero también es una realidad que conocemos una pequefia
parte de ellas y que, por lo tanto, son las grandes desconocidas.
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Nos toca a nosotros iniciar a nuestro alumnado en su uso, desconociendo aun la repercusion que puede
tener esto en las aulas. Es una realidad que nuestro alumnado se “engancha” al aprendizaje por medio de
esta tecnologia y encuentra en las TICs su nueva motivacioén.

Por eso es necesaria su incorporacion al proceso de ensefianza-aprendizaje y habra que dotarlos de unas
competencias que haran que cambien nuestra metodologia.

Este plan sera revisado anualmente con el fin de incorporar las modificaciones pertinentes y atendiendo a
las sugerencias de la comunidad educativa.

Actualmente, pretendemos que las TICs estén presentes en nuestra Comunidad Educativa y tenemos formas
para que esto sea asi, ya que disponemos de:

° Aula de informatica.
. Dotacién en las aulas de pizarra digital, proyector y ordenador.
° Inclusion de las TIC en el ideario del centro.
° Inclusién de las TIC en el PE del centro.
° Inclusion de las TIC en la PGA del centro.
. Compromiso de Calidad.
° Acceso a Internet en el centro.
° Valoracién en TIC de las memorias.
° Incremento del material didactico disponible en formato digital.
° Pagina web del centro http://ceipmanuelapena.centros.educa.jcyl.es/sitio/
° Autoevaluacion del profesorado en TIC.
° Herramienta SELFIE.
° Plan CoDiCe TIC nivel 4 avanzado.
° Cableado de red en todas las aulas y despachos.
° Puntos WIFI.
° Plan de acogida del profesorado en TIC.
° Cadigos Qr en documentos del centro.
° Incorporacion en Programaciones Didacticas y de aula.
° Normas de uso de los equipos del centro.
° Inclusion de las TIC en el RRI.
° Correos electrénicos corporativos y de la junta.
° Facebook y Twitter corporativo.
° Listas de difusion de WhatsApp para comunicacidn centro-familias y centro-profesorado.
° Aula virtual moodle.
i-‘ SPHNR BRI o rowmcion morsona f<0 Cédigo Escuela 4.0
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° Teams.

1.2. Justificacion y propdsitos del Plan.

Es un documento que pretende evidenciar nuestra manera de trabajar con las Tecnologias de la Informacion
y de la Comunicacién en el CEIP “Manuela Pefia”. Con la incorporacidn de las TIC a nuestro proceso de
ensefianza-aprendizaje, pretendemos que nuestro alumnado alcance una serie de competencias y
habilidades en su uso y manejo.

Se trata de un instrumento de planificacidon integrado en el PEC que persigue fundamentalmente el
desarrollo del tratamiento de la informaciéon y competencia digital y la integracidon de las TIC como
herramienta didactica en los procesos de ensefianza-aprendizaje. Ya que un plan es, en esencia, un conjunto
de decisiones acerca de qué hacer, por qué hacerlo y cémo hacerlo, el plan Tic de centro nos tiene que servir
como referente para la accion.

La meta que pretende conseguir el plan TIC es la implantacion e integracion y el uso eficaz de las tecnologias
en el proceso de ensefianza aprendizaje. Basado en los siguientes principios orientadores:

MISION: “Uso de las TIC como herramienta de ensefianza-aprendizaje”

Las TIC como herramientas didacticas en el CEIP “Manuela Pefia” tienen la finalidad de contribuira la mejora
del proceso de ensefianza-aprendizaje, utilizando tecnologias que favorezcan en nuestro alumnado su
aprendizaje y conocimiento, ademas de servir de instrumento de comunicacién entre todos los miembros
de la comunidad educativa.

VISION “Alcanzar competencias que preparen a nuestro alumnado para el siglo XXI”

Las TIC contribuiran a que nuestro alumnado alcance niveles de competencia que los preparen para la era
tecnoldgica. Nuestro alumnado ha nacido en un mundo tecnoldgico en plena era digital con grandes avances
en tecnologia, lo cual no podemos obviar desde nuestro centro.

VALORES: “Prioridades del CEIP Manuela Peira”

Nuestras prioridades con respecto a las TIC se basan en:

1. Aprender: Herramientas TIC.
2. Desarrollar: Fomentar la creatividad.
3. Distinguir: Uso correcto de las TIC. Valores y comportamiento ético.
4. Responsabilizar: Educar en seguridad y privacidad.
5. Comunicar: Las TIC como medio de comunicacién con los miembros de la Comunidad Educativa.
6. Planificar: Herramienta de gestién/organizacion del centro.
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2. MARCO CONTEXTUAL

Nos encontramos en un centro de titularidad publica, perteneciente a la Junta de Castillay Ledn. En el
municipio es el Unico colegio.

Todas nuestras aulas estdn dotadas de pizarra digital, trabajamos la competencia comunicativa a través de
nuestros blogs

Impartimos segundo ciclo de Infantil y la etapa de Educacién Primaria, contando en la actualidad con 2
unidad de infantil y 4 de primaria.

Participamos en la realizacion de proyectos educativos que nos permiten dinamizar la ensefianza...
gueremos seguir avanzando en la igualdad de todas las personas (evitando la discriminacidn por sexo,
disminucion fisica o psiquica, razén social, etc.), en el respeto y la tolerancia, en la participacion activa de
los padres y alumnos, en la linea de apertura del centro al entorno, en la mejora de la comunicacién, de la
actitud critica y constructiva de todos sus miembros y en definitiva en la educacién integral de nuestros
alumnos.

Tenemos incorporado el uso de las TICs de manera sistemdtica y funcional en todos los aspectos
organizativos del centro.

Comunidad educativa: alumnado

° Los alumnos de Educacion Infantil de nuestro centro presentan, en general, una capacitacién TIC
muy limitada.

° Seguln avanzan los cursos de Educacidn Primaria se observa una mejor capacitacion en el uso de
estas tecnologias.

° El alumnado del segundo internivel de Educacién Primaria esta iniciado en el uso de las
herramientas de los smartphones.

° Casi todos han tenido contacto con aplicaciones didacticas en PCs y Tablets.
° A pesar de todo necesitan una atencidn tutorada continua y basica.
° Sus recursos TICs son limitados por motivos econdmicos.

2.1. Andlisis de la situacion del centro.

Nos encontramos en un centro de titularidad publica, perteneciente a la Junta de Castillay Ledn. En el
municipio es el Unico colegio. Todas nuestras aulas estan dotadas de pizarra digital.

Impartimos segundo ciclo de Infantil y la etapa de Educacidn Primaria, contando en la actualidad con 2
unidades de infantil y 4 de primaria.

Participamos en la realizacion de proyectos educativos que nos permiten dinamizar la ensefianza...
gueremos seguir avanzando en la igualdad de todas las personas (evitando la discriminacién por sexo,
disminucion fisica o psiquica, razén social, etc.), en el respeto y la tolerancia, en la participacion activa de
los padres y alumnos, en la linea de apertura del centro al entorno, en la mejora de la comunicacion, de la
actitud critica y constructiva de todos sus miembros y en definitiva en la educacién integral de nuestros
alumnos.
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Tenemos incorporado el uso de las TICs de manera sistematica y funcional en todos los aspectos
organizativos del centro.

De cara al tercer trimestre vamos a utilizar la herramienta SELFIE, para conocer aquellos aspectos que
debemos mejorar como centro en cuanto a competencia digita.

2.1.1. Autorreflexion: integracion de tecnologias en los procesos de centro.

Todos los documentos institucionales del centro dejan reflejados los usos que de las tecnologias de la
informacién y la comunicacion.

En el dia a dia del colegio el principal medio de comunicacién en el correo electrénico de educacyl. En
cuanto a la comunicacién con las familias ademas del correo electrdnico siempre de actualiza la
informacién de importancia a través de la web del centro.

Con el alumnado al contar con un aula de informatica con 12 ordenadores nos da la posibilidad de que
trabajen de manera individual y se habitten al uso de sus credenciales educativas.

2.1.2. Autorreflexion: capacidad digital docente.

La estabilidad del profesorado de nuestro centro ha permitido que, a lo largo de los ultimos 5 afos,
aproximadamente el 90% haya conseguido tener la suficiente destreza como para utilizar todos los
recursos tecnoldgicos a su alcance de forma eficaz, auténoma y regular. También han sido capaces de
actualizar los recursos educativos digitales: nuevos materiales TIC, utilizacién de nuevas apps, intercambio
de recursos en la nube, uso personal de plataformas educativas como Educacyl e Infoeduca, redes sociales,
blogs, ...

En cuanto a la acreditacién digital y el nivel actual de competencia digital del claustro. De las 12
maestras/os que lo forman, 6 cuentan con un nivel B2, 5 con nivel B1 y una sin nivel.

Desde la direccidn del centro se han promovido cursos y planes de formacidn para mejorar estos aspectos.
Hemos contado también con el apoyo del profesorado de RED XXI.

El profesorado interino que se renueva anualmente, y que supone el 10% restante, suele ser gente joven
con bastantes conocimientos en el uso de las tecnologias.
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2.1.3. Analisis interno: debilidades y fortalezas.

DEBILIDADES.

Falta de formacion del
profesorado.

Falta de tiempo en el horario.
(elaborar materiales digitales

adaptados a cada grupo clase requiere
de un tiempo, con el cual no se cuenta

debido a la sobrecarga de horas
lectivas y del propio curriculo).
Complejidad de la realidad
educativa.

Sobrecarga de Proyectos. Rigidez de
los libros de texto.

Concienciacion de las familias. (no
todas las familias son partidarias del
uso de recursos digitales y pantallas)

AMENAZAS.

Cumplir con lo programado. (puede
llegar a suponer una sobrecarga de
trabajo tanto al alumnado como al
claustro)

Falta de disponibilidad de
profesorado.

Falta de herramientas.

Dificultad de su

implementacion

(los escasos

conocimientos  de

algunos alumnos

hacen que tengan

dificultades a la

hora de poner un

usuario y

contrasena para

poder iniciar una

sesion)

GOBIERNO MINSTERO
SPANA  DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL
i‘g pes Y DEPORTES

FORTALEZAS.

- Promueve la ilusion del
alumnado. (nos

encontramos con
alumnos/as nativos
digitales, que nos

demanda en uso de
dichos recursos)

- Genera cambios en la rutina.

- Mejora el curriculo. (supone
un acercamiento a la
realidad y a las situaciones
de aprendizaje que nos
demanda el curriculum)

- Permite mas flexibilidad de
contenidos y formatos.

- Propicia un aprendizaje mas
significativo. (Implica de
manera activa al alumnado)

OPORTUNIDADES.

- Apuesta de la administracion.

- Mejora la comunicacion. (tanto
con las familias como con los
alumnos)

- Funciona en centros que se
esta aplicando.

- El alumnado pasa a ser un
sujeto activo en su educacion.
(los prepara para su uso fuera
del centro escolar)
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2.2. Objetivos del Plan de accion.

En los apartados posteriores especificaremos objetivos mas especificos en tres dimensiones: Educativa,
organizativa y tecnoldgica.

2.2.1. Objetivos de dimensién educativa. Logros y metas relativos a los procesos de ensefianza y
aprendizaje, contenido y curriculos, los procesos de evaluacién y la organizacién didactica y metodoldgica
de los recursos y servicios digitales para el aprendizaje y la confianza digital.

Logros y metas relativos a los procesos de ensefianza y aprendizaje, contenido y curriculos, procesos de
evaluacidn y organizacidon didactica y metodoldgica de los recursos y servicios digitales para el aprendizaje
y la confianza digital.

Dentro de la dimension pedagdgica, nuestro Centro se plantea objetivos detallados en las siguientes

areas:

o Incorporar la cultura de las Tics en las aulas.

o Favorecer el uso de las Tics en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

o Potenciar el uso de las Tics como herramienta de trabajo en nuestro alumnado.

o Sistematizar el uso de las Tics en el alumnado en su quehacer diario y en la realizacidn de sus tareas.
o Elaborar material util para el proceso de ensefianza-aprendizaje.

o Definir y utilizar Criterios Comunes para la elaboracién de Programaciones didacticas.
o Integrar la competencia digital en los Planes de Accién Educativa.

o Integrar los dispositivos tecnolégicos en el aula

o Desarrollar Metodologias activas e innovadoras.

o Implantar entornos tecnolégicos colaborativos.

. Integrar los Objetivos y procesos de aprendizaje sobre uso seguro de las tecnologias.

2.2.2. Objetivos de dimension organizativa: Logros y metas vinculados con la gestién y organizacion
del centro educativo, practicas de liderazgo y gobernanza, el desarrollo profesional y la
colaboracion, trabajo en red e interaccion social.

Logros y metas vinculadas con las estructuras organizativas, de gestién, de administracién y coordinacién

relativas a la integracién y uso eficaz de las tecnologias en el proceso de ensefianza y aprendizaje.

o Potenciar el uso de las herramientas de comunicacidn entre el profesorado.

. Motivar al profesorado para aumentar su participacion en actividades Tic.

. Mejorar los servicios administrativos del centro utilizando las TIC.

. Animar al profesorado en la creacion de documentos para su difusion a través de las vias

corporativas.
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. Mantener actualizada y fomentar el uso de la web para la consulta de la informacién relativa al
centro.

. Utilizar las TIC para comunicarse con otras instituciones.

o Mejorar las capacidades y habilidades Tics del profesorado y el alumnado.

o Adaptar los recursos al Centro y al alumnado.

o Sistematizar el uso de las Tics en el profesorado en su quehacer diario programaciones, memorias,

calendarios de reuniones y convocatorias...

2.2.3. Objetivos de dimensidn tecnoldgica: Logros y metas con relacion a las infraestructuras, tanto
fisicas como digitales de los centros, y todos los aspectos relacionados con la seguridad y confianza
digital.

Dentro de la dimensién tecnoldgica nuestro centro se plantea los siguientes objetivos:

o Mantener, actualizar y reponer los equipos, redes e infraestructura en general.

o Planificar las dotaciones a los centros.

o Potenciar el uso de las TIC en la gestidn académica y administrativa del centro.

o Definir las medidas de seguridad necesarias para tener nuestros equipos protegidos.
o Formar e informar sobre seguridad y confianza digital.

o Establecer normas para el uso correcto de las tablets y dispositivos informaticos.

2.3. Tareas de temporalizacion del Plan.

El Plan CoDiCe-TIC ha sido elaborado por los miembros de la Comisidn TIC del Centro durante el actual

curso 2025/2026 y serd modificado y perfeccionado durante los préximos cursos.

Cada trimestre de los préximos cursos, la Comision se reunird para elaborar, hacer un seguimiento del
Plan y realizar una valoracién de la consecucién de objetivos y las mejoras propuestas. En el mes de junio,
la Comisidon TIC realizara una evaluacion de resultados para plantear las posibles modificaciones vy
ampliaciones del plan de cara al curso siguiente. Dicha evaluacion, recogera los objetivos conseguidos, las
mejoras llevadas a cabo y las nuevas propuestas a realizar. Se elaborara una memoria final con el desarrollo

del plan a lo largo del curso.
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2025/2026

Elaboracién lery 22 trimestre

Revisidon 32 Trimestre

Evaluacién 32 Trimestre

EL Plan elaborado por la comisidon TIC se realiza con motivo de la homologacién de la nueva
certificacidon. Sera leido en CCPs para nuevas aportaciones o correcciones y aprobado en Claustro de
profesores con la antelacidn suficiente de posibles mejoras antes de su entrega ante nueva certificacion.

El Plan TIC se revisara trimestralmente en las comisiones y anualmente en la memoria TIC.

El encargado de actualizarlo y velar por su puesta en marcha es el coordinador TIC quien, ademas,
valorara su funcionamiento a través de una memoria final.

En cuanto a la temporalizacion, hay que destacar:
¢ En cada cambio de trimestre: Seguimiento del Plan segln la temporalizacion de las actuaciones.

¢ A final de cada curso académico: Revision y Evaluacién Parcial del Plan en la Memoria TIC.

2.4. Estrategias y procesos para la difusién y dinamizacién del Plan.

a) Estrategias para la difusién y dinamizacién del Plan TIC.
El plan TIC sera difundido por varios medios para su conocimiento por parte de todos los miembros de

la comunidad educativa. Su difusién serd llevada a cabo por el coordinador TIC y el equipo Directivo

Al claustro de profesores:

o Através de las reuniones de equipos docentes en ciclos.
o Através de la CCP.

o  Enreuniones de claustro.

o Mediante TEAMS.

Al alumnado:

o Mediante charlas divulgativas de los tutores.

o A través de la participaciéon en programas relacionados con las TIC: Plan director, Dia de Internet
seguro...

o Mediante actividades on-line .

GOBIERNO  MINSTENO i a2k
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A las familias:

o Enlas reuniones de padres y madres.
o Através del consejo escolar.

o Através de la web del centroy TEAMS

o0 Mediante la participacidn en programas oficiales: Plan Director, Dia de Internet seguro...

El coordinador TIC serd quien dinamice la implantacién y desarrollo del Plan TIC a través de formacidn,

ayuda y apoyo y con el resto de sus funciones sefialadas en apartados anteriores.

b) Fomentar la participacion e implicacion en el mismo.
El coordinador TIC intervendra en reuniones de ciclol, CCPs, Claustros y Consejos Escolares en busca de
nuevos cauces de mejora en el trabajo de TIC, informando e invitando a la comunidad educativa a su

participacién con sugerencias o mejoras para el Plan.

3. LINEAS DE ACTUACION

Las lineas de actuacidn que va a seguir este plan se regiran por los siguientes principios:
1- Fomentar la imaginacion, indagaciéon y la bdsqueda.
2- Promover un aprendizaje activo, constructivo, auto-regulado y tecnoldgico.

3- Interpretar el medio tecnoldgico como instrumento cognitivo mas que una herramienta de
reproduccion.

4- Enfatizar la vertiente cooperativa del aprendizaje.

5- Utilizar modelos pedagdgicos activos.

3.1. Organizacion, gestiény liderazgo.

La gestion del contexto TIC se lleva a cabo por la directora y la Comisidn TIC del centro en estos ambitos:

e  Lagestidon académica se realiza con el software COLEGIOS.

e  Lagestidn econdmica se hace con la aplicacidon GECE.

e Lagestion de losrecursos de la biblioteca se realiza con el programa ABIES. Se hacen recomendaciones
mensuales por interniveles y se muestran las novedades a través del Facebook del centro.

e Para la informacidn general de faltas, horarios de ensefianza y notas del alumnado se utiliza la

herramienta de evaluacion proporcionada por la Direccion Provincial.
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e Los impresos digitalizados, partes de faltas y permisos y licencias del profesorado se ubican en la

carpeta compartida con los profesores del centro en Teams.

Las comunicaciones oficiales se hacen a través del correo oficial de educacyl.

3.1.1. Funciones, tareas y responsabilidades: Equipo Directivo, Comisién TIC, responsable de
medios informaticos...

Las funciones del equipo directivo del centro son:

1. Controlar el uso adecuado de los medios informaticos en el centro educativo.
2. Nombraral coordinador/a TIC.
3. Gestionar la comprar o solicitud de medios informaticos.

Las funciones de la Comision TIC del centro son:

La Comision TIC estd compuesta por 4 maestras/os del claustro del centro. En dicha comisidn se cuenta con
un representante de cada ciclo de primaria y uno de ellos ejerce de coordinador TIC. Se llevan a cabo
reuniones mensuales y en ellas se dividen tareas como actualizacion del plan TIC o de la pagina web del
centro. Las distintas comisiones del centra entre las que se incluye la TIC fueron nombradas en el claustro
de inicio de curso. Entre otras tareas como las que se enumerar a continuacion:

1. Elaborar, difundir, dinamizary revisar el plan TIC.

2. Planificar, coordinary gestionar el uso de las TIC.

3. Gestionar la comunicacidon con las familias a través de las redes sociales, pagina web y aula virtual

del centro.
4. Asesorary recopilar las necesidades del claustro en formacién en TICs.
5. Detectar, comunicary dar solucion a posibles incidencias acontecidas con las Tic.

6. Informar al resto del claustro de las actividades a realizar en torno al mundo Tic.

Las funciones del Coordinador de medios informaticos:

4

La figura de alguien que coordine y motive el trabajo con las TIC resulta obvia y necesaria, ya que es la “base”

de funcionamiento de las TIC en el centro. Sus funciones son las siguientes, a parte de las generales

sefialadas anteriormente:

a) Recopilary ordenar los materiales didacticos y objetos digitales, de una forma coordinada en funcién
de la programacién didactica de cada nivel o internivel.

b) Realizar pequefios arreglos en el hardware, en el software o coordinar con el técnico informatico las

necesidades del centro.

c) Servir de enlace con el asesor de TIC del CFIE.

i-‘ BPHMRR  BIIBCRon rowmaon mortsioNA 1<Q>> Cédigo Escuela 4.0

16

Frégrama financiado por el Ministerio de E'clrucaci-é-n, Formacién Profesional y I?)eporfes



Junta de
P castilla y Ledn

d)

e)

f)

j)
k)

Consejeria de Educacion
Actualizar la formacién y difusién de nuevas experiencias promoviendo la realizacién de actividades en
el Centro e intercentros.

Participar en reuniones y debates con relacién a las TIC.
Realizar el mantenimiento de los recursos tecnolégicos del centro (organizacién de la red, tipo de
acceso a internet, estructura de servidores...) y dindmica social del centro (alumnos con autorizacion
de uso privativo, accesibilidad a Internet en los domicilios...).
Organizar el acceso a los materiales en repositorios de almacenamiento, listados activos y colecciones
de enlaces a recursos multimedia, con criterios claros e identificables por los profesores y los alumnos.
Coordinar la elaboracion de recursos propios por parte de los equipos docentes y asesorar en las
necesidades de formacién detectadas.
Impulsar el desarrollo de acciones organizativas relativas a la utilizacién de los equipos informaticos del
centro y de las redes del centro educativo.

Disefiar actuaciones de informacién a familias, al alumnado y al profesorado.
Canalizar el flujo informativo entre los mentores digitales y maestros colaboradores con el centro.
Elaborar un plan de integracidn didactica de las TIC y el proyecto TIC de centro que se integrara en el

Proyecto Educativo del Centro.

Técnico de mantenimiento de medios informaticos:

La Direccidn Provincial de Educacién ha determinado que los centros contactaremos con el CAU (Centro de

Atencidn al Usuario para el ambito educativo). En nuestro caso incluye entre otros los siguientes aspectos:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
i)
k)
1)
m)
n)

o)

Asesoramiento y eliminacidn de virus.
Instalacién de drivers de periféricos.
Instalacidn de programas.

Configuracion de dispositivos.
Asesoramiento de licencias de programas.
Seguimiento y gestidn de garantias.
Administracién de las redes informaticas.
Seguimiento y estadisticas de averias.
Soporte de mantenimiento on-line.
Identificacion de equipos.

Configuracion y obtencién de correos electrénicos.
Configuracion de servicios de Internet.
Actualizacidn de los sistemas operativos.
Actualizacidn de programas.

Ensamblaje de placas o dispositivos.
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p) Asesoramiento en seguridad informatica.

g) Instalacidony configuracién de equipamiento de red.

r)  Soporte de equipo WI-FI, configuracién de redes inalambricas.

s) Mantenimiento y configuracion de otros periféricos como Pizarras Digitales Interactivas, impresoras,
etc.

t) Seguimientoy gestion de garantias.
Algunas de estas funciones seran asumidas por el responsable de medios informaticos en la medida de

sus posibilidades, dado el escaso aporte econédmico que desde la Consejeria de Educacidn se asigna a esta

partida.

3.1.2. El Plan Digital CoDiCe TIC en relacién con los documentos y planes institucionales.

Todos los documentos institucionales del centro dejan reflejados los usos que de las tecnologias de la

informacién y la comunicacion.

v" Proyecto Educativo de Centro y RRI.

Se hace referencia al uso de las Tic en los apartados:

o Funcionamiento del centro: “Comunicacién de la informacion”

o Adecuacion de los objetivos generales de la etapa al contexto y a las caracteristicas del alumnado:
“Garantizar el acceso de todos a las tecnologias de la informacién y de la comunicacion” y “consideramos la
utilizacion de las TICs como uno de los pilares fundamentales para el funcionamiento del centro.”

o En el RRI: se recoge normativa relativa a la utilizacién inadecuada de aparatos electrénicos. Antes

de finalizar el curso se incluirdn las normas y reglas de uso de las aulas digitalizadas y otros recursos.

v" Programacién General Anual

Esta programacion incluye el Plan TIC del centro para cada curso escolar.
Todos los planes recogidos en ella incluyen apartados relacionados para la formacién e implementacién

del trabajo en el proceso de enseifanza y aprendizaje con las TIC.

v" Programaciones didacticas

Se incide en la competencia TIC como una competencia clave fundamental que complementa al resto

de competencias.
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Se hace referencia directa a las tecnologias en la metodologia, en la evaluacién (Kahoot, Socrative,
Quizziz, aula virtual (moodle), Liveworksheets y la herramienta proporcionada por la Direccién Provincial,

etc.) y en las medidas de atencién a la diversidad.

v" Plan de Convivencia

Desde las coordinaciones internivel se plantea como objetivo: “Utilizar las nuevas tecnologias como
medio para informar y comunicarse previniendo los riesgos de su mal uso”.
Gran parte de las actividades programadas desde la tutoria, asi como las programadas desde los

diferentes interniveles llevan consigo la utilizacion de las TICS.

v"  Plan de lectura

Uno de los objetivos generales de este plan hace referencia a: “Facilitar a los alumnos el aprendizaje de
estrategias que les permitan discriminar la informacién relevante utilizando diferentes soportes de lectura
(ebooks, tablets...)

Se incluye como objetivo especifico facilitar el uso de “internet” para la busqueda de informacion.

Dentro del plan también se recoge la siguiente informacion:

Nuestra biblioteca escolar dispone de tres ordenadores de mesa y su gestion se lleva a cabo mediante

la aplicacién “Abies 2.0”.

v" Plan de accidn tutorial (Plan de Acogida)

Se incluye la presentacidn a los nuevos alumnos de la pagina web del centro, la informacién sobre el
acceso a la zona privada del escritorio de Educacyl, la facilitacién de cddigos para la utilizacion de libros

digitales, actividades online, plataformas digitales, classroom, etc.

3.1.3. Integracion de las TIC en los procesos administrativos y educativos en el centro: gestion,
organizacion, acciones y evaluacion.

Procesos administrativos:

Hoy en dia, en todas las organizaciones tanto publicas como privadas se esta produciendo una profunda
transformacion social, econdmica y politica motivada por el desarrollo de las TIC, la incorporacién de las
TIC en el ambito educativo supone un elemento clave para mejorar la competitividad y el trato con las
familias.

El hecho de que tanto familias como alumnos/as puedan recibir informacién a través de medios digitales
mejora la experiencia educativa.

- El acceso a la red de internet de educacion para uso en el colegio.
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El responsable del correcto funcionamiento es el coordinador TIC, ya que este se pondra en contacto con
el CAU ante la incidencia o caida de red a nivel de centro.

9- Gestion y actualizacién de |la pagina web del centro.

Durante las reuniones de la comisién TIC se actualizara la informacidn que aparece en la pagina web del
centro siendo dicha comisidn la responsable.

32 Redes sociales del centro.

Es el equipo directo el cual gestiona la publicaciéon de las diferentes actividades que se llevan a cabo a lo
largo del curso escolar.

42 Grupos TEAMS de cada area.

Cada uno de los maestros sera el responsable de la gestion, funcionamiento e uso del grupo TEAMS de su
area.

Procesos de ensefianza.

Se realizara una rubrica de evaluacidn sobre competencia digital del alumno.

Ademas, utilizamos los datos creados por diferentes aplicaciones que utilizamos para evaluar su aprendizaje
(kahoot, forms, socrative, quizziz, quizlet...).

Ademas, contamos con un documento sobre herramientas basicas que debe conocer el alumno y otras que
debe aprender a utilizar durante el curso. (Anexo | herramientas basicas digitales de deben conocer las
alumnas/os)

Para evaluar los modelos y metodologia actuales se ha creado un cuestionario tanto para alumnos como

para docentes.

a) Procesos organizativos.

e  Actualizacion de la formacién del profesorado al inicio de cada curso, como ya se hace en el apartado

especifico a tal efecto dentro de la PGA anual.
e Informacidn actualizada en la pagina web sobre los procesos de evaluacién.

e  Evaluacién SELFIE para conocer el uso de las TIC en el aula.

b) Proceso tecnolégico-didactico.

Actualmente contamos con dos redes y 4 puntos wifi que, aunque lentos, no suelen dar problemas a la
hora de trabajar con herramientas TIC. Todos los ordenadores y tablets estan actualizados y funcionan
correctamente. Para la via comunicativa utilizamos listas de difusién de WhatsApp con los padres y docentes,

gue se ha comprobado que son mucho mas efectivas.
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En cuanto ala comunicacién de los alumnos, se hace a través de TEAMS para mandar tareas y compartir

documentos y enlaces interesantes.

Cuestionario al final de curso sobre el funcionamiento de los equipos.

También contamos con un Plan de Acogida en TIC (Anexo Il) para el profesorado nuevo que se reparte a

principio de curso.

En caso de incidencias, hay un documento compartido en drive donde el maestro apunta el problema

surgido. La comision TIC, si estd dentro de su competencia, lo soluciona al momento.

Si una maestra/o desea acudir al aula de informatica, debera comprobar su disposicidn y reservarla

(Cartel en la puerta del aula).

3.1.4. Propuesta de innovaciony mejora: Acciones.

ACCION 1: Motivar a los maestros y alumnos para el uso de plataformas digitales en las

tareas educativas.

Medidas

Utilizar recursos creados por el profesorado o los alumnos para
la organizacién del drea educativa.

Estrategia de desarrollo

Facilitar el acceso a herramientas digitales que mejoren la
organizacion educativa.

Responsable

Claustro

Temporalizacion

Periodo anual

ACCION 2: Mejora de la conexion wifi.

Medidas

Intervenir con la mayor brevedad posible ante la caida de wifi
contactando e informando al CAU.

Estrategia de desarrollo

Todos los maestros y alumnos/as conocen a los responsables de la
comision TIC y estan informados que deben comunicar cualquier
incidencia en la red.

Responsable

Comision TIC.

Temporalizacién

Periodo anual.
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3.2. Practicas de ensefianza y aprendizaje.

Incorporando la TIC en los procesos de ensefianza-aprendizaje pretendemos dar lugar a un aprendizaje:

- Activo: dénde el alumno/a sea participe de su propio aprendizaje.

- Constructivo: buscando actividades que requieran del uso de conocimientos y experiencias
previas del alumnado.

- Basado o con aplicacidn en situaciones reales.

- Auto regulado por el propio alumno/a, siempre con la supervisién y apoyo del docente.

3.2.1. Proceso de integracion didactica de las TIC.

A nivel de Centro la integraciéon de las TIC en la practica docente se ha vertebrado, por medio de su inclusién
en los documentos pedagdgicos del centro, en los que se reflejan pautas para su uso y protocolos.
La introduccion de las TIC en el aula requiere en Ultima instancia de la experiencia necesaria para definir

un conjunto de buenas practicas.

4 Como objetivo de aprendizaje: Conocer, utilizar y comprender las TIC.

4 Como entorno de aprendizaje: Crear un ambiente mediado con TIC.

4 Como aprendizaje del medio: Adquisicion de la competencia digital.

v Como medio para el acceso al aprendizaje: medio para facilitar el aprendizaje y atencién a la

diversidad, inclusidn y equidad educativa.

3.2.2. Criterios y modelos metodoldgicos y didacticos para la integracion de las
tecnologias en el aula.

Para empezar, tendremos en cuenta que todas las programaciones didacticas cuentan con criterios
didacticos secuenciados y plantean los contenidos minimos que los alumnos tienen que saber con relacion
a un uso eficaz de las nuevas tecnologias.

A la hora de utilizarlas, debemos contar con una planificacion previa y tener en cuenta los
conocimientos previos y caracteristicas de los alumnos para una ensefianza eficaz. Ademas, debemos tener
claros los contenidos que queremos trabajar, las herramientas que vamos a utilizar, los recursos de los que

disponemos y comprobar su correcto funcionamiento.

3.2.3. Procesos de individualizacion para la inclusion educativa.
Con el fin de llevar a cabo una educacién adaptada a las caracteristicas de cada uno de los alumnos/as,

gue forman parte de nuestras aulas las nuevas tecnologias nos ofrecen una oportunidad Unica para ello.
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Teniendo en cuenta que el alumnado que tenemos presente en nuestras aulas en la actualidad son
conocidos como “nativos digitales”, ya que han tenido acceso a los dispositivos digitales desde el momento

de su nacimiento nuestra obligacién como maestros es adaptar la educacién a los tiempos actuales.

Desde el CEIP Manuela Pefia nos marcamos unos objetivos concretos para una adecuada individualizacidon
e inclusion educativa:

- Usar los medios digitales como refuerzo y ampliacién de los contenidos presentes en los libros de texto.
- Hacer el aprendizaje mas colaborativo a través de las TIC.

- Aumentar la motivacion de todo el alumnado a través del uso de dispositivos digitales.

3.2.4. Propuesta de innovacion y mejora: Acciones.

ACCION 3: Establecer criterios comunes dentro de las programaciones didacticas que
fomenten el desarrollo de la competencia digital.

Reunidn por parte de todos los integrantes del claustro de
profesores.

Medidas

Dentro de los claustros iniciales se dedicara parte de ellos a la
Estrategia de desarrollo elaboracion de criterios comunes de todas las areas para el
desarrollo de la competencia digital.

Responsable claustro

Temporalizacién Primer trimestre

3.3. Desarrollo profesional.

Desde el mismo Ministerio de educacidn, formacion profesional y deportes se considera la integracién de

las TIC como un factor clave de la educacion en la era digital.

No solo se busca la formacién del profesorado en nuevas tecnologias, sino que se pretende un cambio de
visidn de la educacion haciéndola acorde a los tiempos actuales. Las administraciones de cada comunidad
como en nuestro caso la de Castilla y Ledn estan continuamente ofertado cursos para la mejora de la

competencia digital TIC de los maestros y dicho curso tiene una vision mas practica que tedrica.

3.3.1. Procesos para la deteccion de las necesidades formativas del profesorado.

En cuanto a la planificacién se establece un cuestionario de centro y otro proporcionado por el CFIE para
conocer las necesidades del profesorado vy, a raiz de los resultados, se planifica las actividades formativas

necesarias. En cuanto a alumnos, se les facilita otro cuestionario y se tienen en cuenta las necesidades
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observadas por los maestros y los intereses que puedan surgirles durante el curso para elaborar la formacién
referente a las nuevas tecnologias.
Por ultimo, se envia otra encuesta a las familias para conocer sus necesidades en cuanto a herramientas
Tic se refiere y se establece una formacién acorde.
La comisidn Tic ha elaborado un Plan de Acogida Tic para el profesorado de nueva incorporaciéon con la
siguiente informacién:

v" Informacién sobre los recursos de los que disponen, su funcionamiento y normas de uso.

v' Explicacion de las aplicaciones utilizadas para comunicados oficiales y para puesta en comuin de

recursos.
v" Presentacidn y acceso digital a los Documentos de centro.
v" Presentacidn de los recursos ofrecidos por el portal Educacyl.

3.3.2. Estructuracion del proceso formativo para la integracion curricular de las TIC.

A nivel de Centro la integracion de las TIC en la practica docente se ha vertebrado, por medio de su inclusion
en los documentos pedagdgicos del centro, en los que se reflejan pautas para su uso y protocolos.
La introduccion de las TIC en el aula requiere en Ultima instancia de la experiencia necesaria para definir

un conjunto de buenas practicas.

4 Como objetivo de aprendizaje: Conocer, utilizar y comprender las TIC.

4 Como entorno de aprendizaje: Crear un ambiente mediado con TIC.

v Como aprendizaje del medio: Adquisicion de la competencia digital.

4 Como medio para el acceso al aprendizaje: medio para facilitar el aprendizaje y atencién a la

diversidad, inclusion y equidad educativa.

3.3.3. Estrategias de acogida para la integracién y adaptacion del profesorado.

Los Planes de Formacion del Profesorado de la Consejeria de Educacién de los ultimos afios han ubicado las
actividades dentro de “itinerarios de formacién” donde el profesorado ha podido situarse en funcion de su

recorrido previo en la formacion TICy las propuestas que se les hacia desde el Plan de Formacién de Centro.

«» CURSO 13/14:
— Anivel de centro Plan de Formacién en centros bianual: “Uso de las TIC en el centro”
— Lacoordinadora de RED XXI: jornada de formacidn para la utilizacién de los mini-portatiles.
— Anivel individual: Metodologia clil, nuevas experiencias metodoldgicas en la ERE, el aula virtual del

centro: avanzado m2.
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«+» CURSO 14/15:

— Anivel de centro Plan de Formacién en centros bianual: “Uso de las TIC en el centro”.

— La coordinadora de RED XXI jornada de formacidn en relacién con la seguridad en internet y jornada
sobre la nueva herramienta de evaluacidon que ha propuesto la Direccién provincial de Educacion de
Soria.

— A nivel individual: “El aula virtual y las competencias clave en la ERE”, “Etwinning 14/15”, Creacion y

gestion eficiente de documentos oficiales

% CURSO 15/16:
— Anivel de centro Proyecto de Formacidn en centros anual: “Nuevas metodologias en el aula”.
— Lacoordinadora de TICs; jornada de formacién en relacién con la NNTT.

— Anivelindividual: Herramientas de Google en la educacidn, Herramientas web para el aula de idiomas.

% CURSO 16/17:
— A nivel individual: FormAPPs, MOC: uso seguro y responsable de las tic, gamificacién y realidad

aumentada (a2), integracion de las tecnologias en el aula (pf) (b2).

s CURSO 17/18:

— Anivel individual: Difusidn de programas europeos y eTwinning.

+» CURSO 18/19:
— Anivel de centro Proyecto de Formacién en centros anual: metodologias activas y su aplicacién practica
— Lacoordinadora de de TICs. Jornada de formacion.

— Anivel individual: Gestién del programa RELEO plus.

+ CURSO 19/20:
— Anivel de centro continuamos con el Proyecto de Formacidn en centros anual: metodologias activas y
su aplicacion practica (pf)
— Lacoordinadora de de TICs. Jornada de formacion.

— Anivel individual: Gestién del programa RELEO plus.

+» CURSO 20/21:
— Anivel de centro estamos realizando el Proyecto de Formacidon en centros anual: Conocimiento de

herramientas para el trabajo en remoto.

E EOUC,
Y DEPORTES
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«» CURSO 21/22:
— A nivel de centro estamos realizando el Proyecto de Formacidn en centros anual: Aplicaciones en

remoto y panel digital.

% CURSO 22/23

— Anivel de centro estamos realizando el Proyecto de Formacién en centros anual: Curso de radios

escolares.

< CURSO 23/24:

— Anivel de centro estamos realizando el Proyecto de Formacidn en centros anual: Curso de radios

escolares.

El modelo de trabajo se ha basado en la unién de estrategias y soluciones y en la creacidn de grupos de
trabajo interdisciplinares. Esto ha permitido realizar un proceso de investigacion sobre las caracteristicas

especificas de los materiales destinados a cada area y nivel centrados en la utilizacion de recursos TIC.

Seguln la demanda del profesorado la Comisidn Tic asesora y realiza acciones de formacién en utilizacién y
puesta en comun de recursos Tic, acceso digital a los documentos del centro y uso de la herramienta de

Office 365 con su usuario y contrasefia de Educacyl.

Debido a la rapidez con la que avanza la ensefianza digital, es prioritario actualizarse sobre los recursos
educativos digitales a utilizar en la ensefianza. La Comisidn Tic serd la encargada de informar y formar al

resto del claustro de profesores para su actualizacion en dicho aspecto.

La coordinadora de formacidn junto con la comision Tic y el Director del centro y la coordinadora del CFIE,
se encarga de divulgar mediante correo electréonico y grupo de WhatsApp del profesorado la oferta
formativa referida a las TIC. Ademas, a mediados de curso, se pasa un cuestionario a los profesores donde

indican sus necesidades de formacidn es este aspecto.

En cuanto a la planificacién se establece un cuestionario de centro y otro proporcionado por el CFIE para
conocer las necesidades del profesorado y, a raiz de los resultados, se planifica las actividades formativas
necesarias. En cuanto a alumnos, se les facilita otro cuestionario y se tienen en cuenta las necesidades
observadas por los maestros y los intereses que puedan surgirles durante el curso para elaborar la formacidn

referente a las nuevas tecnologias.

E EOUC,
Y DEPORTES
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Por ultimo, se envia otra encuesta a las familias para conocer sus necesidades en cuanto a herramientas Tic
se refiere y se establece una formacién acorde.

La comisién Tic ha elaborado un Plan de Acogida Tic para el profesorado de nueva incorporacién con la

siguiente informacién:

v" Informacién sobre los recursos de los que disponen, su funcionamiento y normas de uso.

v" Explicacion de las aplicaciones utilizadas para comunicados oficiales y para puesta en comuin de

recursos.
v' Presentacién y acceso digital a los Documentos de centro.

v" Presentacidn de los recursos ofrecidos por el portal Educacyl.

3.3.4. Propuesta de innovacion y mejora: Acciones.

ACCION 4: Realizacién de la autoevaluacién SELFIE.

Darse de alta en la evaluacidn SELFIE para pasar el cuestionario a padres,
alumnos y profesores.

Analizar los resultados obtenidos y programar las actividades de mejora
que se llevaran a cabo a lo largo del curso.

Medidas

Estrategia de desarrollo

Responsable Claustro
Temporalizaciéon 32 trimestre

ACCION 5: Elaboracién de un plan de acogida eficaz para profesorado de nueva incorporacion.

Realizacion de reuniones al principio de curso del Coordinador
Tic con los nuevos docentes.

Tener el Plan de Acogida Tic colgado en el Drive compartido de
Estrategia de desarrollo profesores y hacer una reunion con ellos para ensefiarles el
funcionamiento del centro en cuanto a nuevas tecnologias.

Medidas

Responsable Coordinador TIC
Temporalizacion Periodo anual
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ACCION 6: Continuar con el plan de formacién de centro basado en los intereses y necesidades de

profesores y alumnos.

Realizacion de un plan de formacién anual que se adapte a las

Medid
edidas necesidades del profesorado.

Llevar a cabo una evaluacidn de la competencia digital y
Estrategia de desarrollo necesidades del profesorado para crear un itinerario de
formacion, con ayuda del CFIE, basandonos en los resultados.

Responsable Claustro

Temporalizacion Periodo anual

3.4. Procesos de evaluacion.

El centro participa anualmente en el proceso de autoevaluacidon SELFIE, a nivel de Equipo Directivo,
Profesorado y alumnado de 52 y 62 EP, lo que ha sirve para conocer mejor nuestras fortalezas y debilidades

en cuanto a habilidades TIC.

3.4.1. Procesos educativos.
La competencia digital se ha evaluado a través de rubricas que esta desarrollando la comisién TIC, para

hacer uso de ellas al final del curso escolar.

3.4.1.1. Estrategias e instrumentos para la evaluacion de la competencia digital.
En funcidn de los resultados obtenidos al final de curso se llevaran a cabo unas propuestas de mejora que

permitan el incremento de la competencia digital tanto en alumnos como en los maestros.

3.4.1.2. Criterios para la evaluacion en entornos digitales presenciales y no presenciales.
Las herramientas utilizadas en la evaluacidon de los entornos digitales presenciales y no presenciales se

realizard a través de rubricas creadas en el aula virtual y la ejecucién de autoevaluaciones.

3.4.1.3. Valoracion de los modelos y metodologia de integracion digital en los procesos de ensefianza.
La valoracién de los modelos y metodologias para la inclusion digital en los procesos de ensefianza se

llevara a cabo a través de encuestas de satisfacciéon y del desempefio docente al final del curso escolar.

Ademas, dichos resultados se veran reflejados en la memoria de comision TIC y en la PGA.

3.4.1.4. Evaluacion de los aprendizajes con tecnologias digitales.
Se utilizaran diferentes herramientas con tecnologia digital como el Kahoot, plickers...Ademas de haremos
uso de zona de alumnos incluida en la pagina de educacyl, donde encontramos juegos y evaluaciones para

cada uno de los cursos de la educacién primaria

3.4.2. Procesos organizativos.
La integracion digital serd valorada tanto a nivel de modelos y metodologia a través de encuestas de

satisfaccidn, que seran cumplimentadas por los docentes.
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3.4.2.1. Valoracion y diagndstico de los procesos organizativos de integracion digital del centro.
Ademas de lo mencionado con anterioridad se expondran los datos mas relevantes de la integracién digital

tanto en la PGA como en la memoria de la comision TIC.

3.4.2.2. Instrumentos y estrategias de los procesos organizativos.
El principal instrumento sera las encuestas de satisfaccidon y desempefio, que cumplimentaran al final de
curso los docentes. Como estrategia de mejora se propondran acciones a llevar a cabo durante el préximo

curso escolar en la PGA.

3.4.3. Procesos tecnoldégicos.
Para un correcto funicionamiento de los dispositivos digitales es necesario un buen mantenimiento de los

mismo y de la red del centro.

3.4.3.1. Valoracion y diagndstico de la estructura funcional de las tecnologias, redes y servicios.
A lo largo de todo el curso escolar y siendo la comisién TIC la responsable se llevara a cabo un registro de
todas las incidencias que hayan podido surgir tanto en los dispositivos digitales como en el funcionamiento

de lared.

3.4.3.2. Estrategias para la evaluacion de la coherencia entre el contexto tecnoldgico y el contexto educativo.
En este apartado serd importante tanto la aportacion todo el claustro de maestros como del propio
alumnado. Para ello utilizaremos escalas para medir el logro de los objetivos que nos serviran de

retroalimentacién del proceso de ensefianza-aprendizaje.

3.4.4. Propuesta de innovacion y mejora: Acciones.

ACCION 7: Utilizacion de herramientas de evaluacion relacionadas con la TIC (Kahoot,
Plickers, Socratives...).
Medidas Promover el uso de herramientas digitales de evaluacion.

Compartir entre los miembros del claustro ejemplos del uso

Estrategia de desarrollo
& de dichas herramientas.

Responsable claustro
Temporalizacion Todo el curso.
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3.5. Contenidos y curriculos

Para empezar, tendremos en cuenta que todas las programaciones diddcticas cuentan con criterios

didacticos secuenciados y plantean los contenidos minimos que los alumnos tienen que saber en relaciéon a

un uso eficaz de las nuevas tecnologias.

3.5.1. Integracion curricular de las TIC en las dreas, como herramienta de ensefianza y aprendizaje.

A la hora de utilizarlas, debemos contar con una planificacién previa y tener en cuenta los conocimientos

previos y caracteristicas de los alumnos para una ensefianza eficaz. Ademas, debemos tener claros los

contenidos que queremos trabajar, las herramientas que vamos a utilizar, los recursos de los que

disponemos y comprobar su correcto funcionamiento.

3.5.2. Secuenciacion de contenidos para la adquisicidon de la competencia digital.

Contenidos Pgi:?sr Segil::\(;:lo Tercer Ciclo

Encendido y apagado del PC. . . . .
El equipo: elementos y funciones. . . . .
El escritorio. Vista general: Mi PC, Mis Documentos, X x X
Barra Inicio...
Uso del raton. X
Localizacion y apertura del Procesador de Textos
Botones tamafio, colory fondo de fuente.
La ventana: partes y barras (de titulo, menus,
herramientas y desplazamiento). X
Concepto de sistema operativo y de programa. Tipos
de programas. X
Usos del ordenador en la vida cotidiana como
herramienta de trabajo y aprendizaje X X X X
Uso adecuado del ordenador (no abusivo). X X X X
Seleccién de texto dentro de un documento como
paso previo a cualquier accion/ modificacion. X X
Escritura en el P.T. utilizando las herramientas basicas
del programa, asi como algunas teclas fundamentales X X
y los efectos en la hoja del P.T.
Barra de dibujo: flechas y lineas.
Barra de dibujo: autoformas.
Barra de dibujo: llamadas.
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Cerrar y guardar documentos.

Cortar/copiar y pegar texto dentro de un documento. X X
Elaboracién de titulos con las herramientas basicas del
P.Ty con WordArt. X X X
Elaboracién de portadas, presentaciones, tarjetas... x x «
con las herramientas basicas del P.T y con WordArt.
Localizaciéon de los programas de dibujo (Paint) y Toux

) L 9 L X X X X
Paint y manejo basico. Elaboracién de dibujos.
Insertar imagenes de la “galeria” o de x x x
archivos/carpetas donde existan en la hoja del P.T.
Manejo del cursor dentro de una tabla. Completar x

tablas.

Elaboracién de tablas.

Cortar/copiar y pegar texto de un documento a otro.
Imprimir documentos.

El ordenador como medio de transmitir informaciones
y comunicaciones: INTERNET Y CORREO ELECTRONICO X X X
y APPs de Mensajeria. Nociones y manejo.
Organizacion de la informacién: unidades de
almacenamiento, archivos y carpetas, crear carpetas y X X
guardar y nombrar documentos.

Copia de archivos de una carpeta a otra y de una
unidad a otra. Copia de carpetas de una unidad a otra. X

(Escritorio virtual, USB,..) X
Uso de programas didacticos referidos a distintos

aprendizajes. X X X
Pantalla digital y actividades interactivas.

Uso de Tablets.

Uso de aplicaciones que permitan el trabajo online y x
cooperativo

Conocimiento de los riesgos que supone el compartir

datos personales e imagenes en redes sociales e X
internet.

Utilizar tutoriales en video para conocer uso o

funcionamiento de juegos, mecanismos, creaciones X X X

etc.

3.5.3. Estructuracion y acceso a los contenidos, recursos didacticos digitales y servicios para el
aprendizaje.

Se ha creado una carpeta compartida en WAKELET con recursos Tic y utilizamos una hora mensual para
puesta en comun y aprendizaje de aquellas herramientas que pueden ser utiles en el aula.

En dicha carpeta de recursos, de manera colaborativa, estamos incluyendo las aplicaciones, herramientas o

paginas web y de recursos que cada maestro utiliza y que son Utiles para el proceso de ensefianza
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aprendizaje. De este modo, siempre tendremos acceso a recursos digitales que a lo mejor no conociamosy,

en caso de que venga algin docente nuevo, sabra las herramientas que utilizamos en el centro.

Estamos trabajando para que todos los alumnos accedan de forma independiente a los servicios que se

ofrecen en red mediante el uso de “usuario” y “contraseiia” y TEAMS. En el caso de las tablets, el acceso a

su utilizacidn y contenidos se hace mediante un patrén de desbloqueo. También este afio estamos utilizando

la aplicacidon Smile and Learn, en la que se ha creado un perfil a cada clase del centro y cada alumno accede

mediante su avatar a las diferentes actividades que se proponen.

Seria conveniente ofrecer a los padres una formacidon presencial sobre las aplicaciones utilizadas en el aula

Y SU acceso, para que su utilizacidon sea mas efectiva ya que en muchos casos no han utilizado nunca esas

herramientas y les cuesta acceder a ellas y manejarlas.

En el caso de los maestros, todos tienen acceso libre en los ordenadores del centro y cuentan con una cuenta

@educacyl.

3.5.4. Propuesta de innovacion y mejora: Acciones.

ACCION 8: Mejorar la competencia digital a través de los contenidos establecidos.

Medidas

Establecer por medio de la comision TIC los contenidos que se
evaluaran a los alumnos en base a sus conocimientos sobre
nuevas tecnologias.

Estrategia de desarrollo

Creacidn de una tabla donde se recojan los contenidos que tiene
que adquirir cada alumno en cada curso.

Responsable

comision TIC.

Temporalizacion

Trimestral

ACCION 9: Establecer acuerdos entre el profesorado sobre los indicadores de consecucién de los
estandares para el logro de la competencia digital.

Medidas

Concrecidn por partes de todos los docentes de las
competencias e indicadores asociados a la competencia digital.

Estrategia de desarrollo

Establecer a principio de curso unas reuniones por ciclo, para la
puesta en comun de las competencias especificas asociados a la
competencia digital que van a evaluarse.

Responsable

Claustro

Temporalizacion

12 Trimestre.
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ACCION 10: Iniciacion en la utilizacién de TEAMS para trabajar contenidos de forma no presencial.

Que los docentes se inicien en la utilizacion de aulas virtuales

Medidas . . ]
para trabajar contenidos de forma no presencial.

Llevar a cabo plan de formaciéon con una sesion dirigida a la
utilizaciéon de TEAMS.

Responsable Claustro.

Estrategia de desarrollo

Temporalizaciéon Periodo anual.

3.6. Colaboracién, trabajo en red e interaccion social

Se establece comunicacién con las familias a través de grupos de WhatsApp creados para cada curso. A
través de esta aplicacion se les hacen llegar las circulares o informacién relevante. Ademas, son las familias

las que custodian los usuarios y contrasefias de sus hijos en @educacyl.

3.6.1. Definicién del contexto del entorno de colaboracidn, interaccion y comunicacién de la
comunidad educativa.

El profesorado del centro ha sistematizado el uso del correo con dominio “@educa.jcyl.es” para las

notificaciones en él. Todas las actas se pasan a PDF y se cuelgan en dicha carpeta.

IM

La Consejeria de Educacidn ha integrado en las webs oficiales de los centros la plataforma virtual “aula
virtual”, "TEAMS" para la creacion de grupos de trabajo, grupos a distancia, seminarios, etc.
Ademas, en el portal de educacidn todos los docentes y centros cuentan con una cuenta propia con acceso

a correo, onedrive, calendario, agenda, el office 365 y bancos de recursos como CROL etc.

3.6.2. Criterios y protocolos de colaboracidn, interaccién y trabajo en red dentro y fuera del centro.

Los principales protocolos de colaboracidn con las familias se hacen a través de:

. Pagina web oficial del centro.
URL:
. Facebook del centro.
URL:
. Educacyl
URL:
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3.6.3. Diagndstico y valoracion de la estructura, la organizacion y los servicios de colaboracion,
interaccién y trabajo en red dentro y fuera del centro.

Para conocer la satisfaccion de la comunidad educativa se pasa la encuesta anteriormente mencionada en
la que aparecen items referidos a la satisfaccion en cuanto al funcionamiento de los servicios de

colaboracion.

La informacién de la formacidon para profesores y familias se hace a través de las herramientas de

comunicacidon mencionadas en los puntos anteriores.

— Entre alumnos.

Los alumnos de los cursos superiores utilizan la aplicacion TEAMS para comunicarse entre ellos y

resolver dudas relacionadas con las tareas mandadas.

— Entre profesores y alumnos.

Los alumnos de los cursos superiores utilizan la aplicacion TEAMS para comunicarse con sus profesores

y resolver dudas relacionadas con las tareas mandadas.

— Con las familias.

Se establece comunicacién a través de listas de difusion en grupos de Whatsapp creados para cada
curso. Ademas, se va actualizando la informacién relevante y se van subiendo fotos de las actividades

realizadas durante el curso a la pagina web del centro y redes sociales (Facebook).

— Entre profesores.

Las herramientas que hay establecidas son TEAMS y Whatsapp y son de uso comun.

— Con la comunidad educativa.

Esta establecido el uso de Whatsapp, la pagina web del centro y Facebook.

GOBIERNO  MINSTENO i a2k
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3.6.4. Propuesta de innovacion y mejora: Acciones.

ACCION 11: Fomentar la consulta de la web como herramienta de informacién de las novedades

del centro.

Medidas

El administrador de la pagina web se encargara de la
actualizacion periddica de la web.

Estrategia de desarrollo

Revision de la pagina web durante el afio para tener
periddicamente informada a toda la comunidad educativa.

Responsable

Coordinador TIC

Temporalizacién

Periodo anual

ACCION 12: Fomentar el correcto uso de las herramientas establecidas por el centro para la

comunicacion con todos los miembros de la comunidad educativa.

Medidas

Promover el uso correcto de las herramientas electrénicas para
aprovechar su utilidad como medio de comunicacion.

Estrategia de desarrollo

Difusion por medio del director y encargado TIC de unas normas
basicas de uso de las herramientas de comunicacion con la
comunidad educativa.

Responsable

Equipo directivo y coordinar TIC.

Temporalizacién

Periodo anual.

interna.

ACCION 13: Sistematizacién del uso del correo @educa.jcyl.es para cualquier comunicacién

Medidas

Fomentar la comunicacion dentro de la comunidad educativa,
mediante los dominios destinados para ello.

Estrategia de desarrollo

Al iniciar el curso, se creara a los docentes nuevos en el centro
una cuenta con esos dominios para que puedan acceder a los
comunicados de centro.

Responsable

Equipo directo y coordinador TIC

Temporalizacion

Periodo anual

3.7. Infraestructura

Hay una sala de informatica con 13 ordenadores operativos, de los cuales 12 son utilizados por el alumnado
y uno de ellos para el maestro. Asimismo, el centro cuenta con 21 tablets, de las cuales 19 son para alumnado
y 2 para el profesorado. Las del alumnado estan repartidas en 3 localizaciones y puntos de recarga accesibles

y compartidos. Es decir, cuentan con 7 tablets para cada 2 cursos, las cuales son suficientes dado el bajo

numero de alumnado. ANEXO Il infraestructura y equipamiento.
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3.7.1. Descripcidn, categorizacién y organizacion de equipamiento y software.

Todas las aulas del centro cuentan con un ordenador con acceso a internet, una pantalla digital y un
proyector. Todos tienen instalada la aplicacion de office 365 ofertada por la Consejeria para acceder

mediante usuario y contrasefia de los profesores.

Los ordenadores son de acceso libre tanto para profesores como para alumnos. Todos ellos estan congelados
para mantener una configuracion comun y evitar la instalacion de programas innecesarios o poco

apropiados.

Con cardcter genérico tienen S.0. Windows 10 o 7 segun las posibilidades técnicas del PC, Paquete Microsoft
16 o 10, navegadores Mozilla y Chrome, editor y Lector de pdf, winrar y otros programas especificos

requeridos por el profesorado. Se actualiza anualmente.
Estan establecidas las normas de uso de los recursos informaticos para profesores y alumnos.

El mantenimiento de dichos recursos se lleva a cabo por la comisidn Ticy el soporte técnico contratado por

el centro y los técnicos del SAR.

Cada alumno tiene asignado un niumero de ordenador y un nimero de tablet que utiliza durante todo el
curso. El acceso al PC es libre y el acceso a las tablets (ANEXO IV Normas de uso equipamiento digital) se
hace mediante un patrén comun para todas.

Las contrasefias son generadas por el profesor y compartidas con alumnos y familias a principio de curso.
La instalacidn de aplicaciones la realiza la comision TIC en base a las necesidades del alumnado y profesorado
del centro.

Los alumnos con necesidades educativas especificas cuentan con los recursos del centro y, ademds, con una

tablet para su uso especifico y un PC ubicado en el aula de PT y AL.

3.7.2. Definicidn, clasificacion y estructuracion de redes y servicios de aula, de centro y globales
institucionales.

El centro cuenta con 28 ordenadores, 9 pantallas digitales, 11 proyectores, 26 tablets, un portatil y 5 lapbook

y dos paneles digitales.
La tasa de reposicidn se basa en las necesidades anuales del centro.

El servidor de las aulas con dotacidon especifica TIC que da acceso a la red del alumnado para todos los PC’s

de las aulas del centro. Su administracién y configuracién esta reservado a la comisiéon TIC.
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Estan establecidas las normas de uso de los recursos informaticos para profesores y alumnos.

El mantenimiento de dichos recursos se lleva a cabo por la comisién Ticy el soporte técnico contratado por

el centro.

Para la web del centro utilizamos el dominio educacyl que ofrece la junta.

Utilizamos perfil de Facebook para subir fotos de las actividades en el centro y noticias relevantes y que las
familias estén informadas.

Ademads, contamos con un inventario que se actualiza anualmente por la comisién Tic, en el que se

mencionan la cantidad de equipos, su ubicacién y su configuracién.

3.7.3. Organizacidén tecnoldgica de redes y servicios.

En el centro tenemos dos redes de intranet y con conexion a internet:

La conexion del PC oficial de la Consejeria y que da servicio a la red administrativa de los ordenadores del

equipo directivo y secretaria. ANEXO V MAPA DE RACKs .

Por otro lado, contamos con 4 puntos wifi repartidos por el centro que garantizan una cobertura minima,
aunque no suficiente, para las tablets si bien van a ser renovados dentro del programa de la Junta CyL

“Escuelas conectadas”.
Otra linea adsl para el centro.

El servidor oficial de la Junta que permite el acceso a los programas oficiales (IES, GECE,...). Registra

periédicamente actualizaciones con descargas de archivos y manuales que realiza el director.

El Pc de la red administrativa (Equipo Directivo) tiene acceso personal Unico para el director y una
configuracion especifica con el software necesario. El Pc ubicado en secretaria tiene una cuenta de

administrador (Equipo Directivo y Coordinador Tic) y un perfil de usuario para el resto de profesores.

El Pc-servidor de la Consejeria de Educacidn tiene su propio proxy y realiza copias de seguridad diariamente.
La configuracidon de este router sélo estd permitida para responsables de la propia Consejeria y de la
Direccidn Provincial por personal habilitado (SIGIE). El servidor de la red del alumnado posee un proxy para

la comision TIC.

Actualmente hay dos redes operativas:
v' lared administrativa que da servicio al ordenador de direccién.

v' lared de centro que da servicio al resto de equipos del centro.
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Sélo el director tiene acceso a la red administrativa del centro mediante un usuario y contrasefia que
Unicamente el conoce. Dicho acceso se hace a través de un equipo ubicado en el despacho de direccion.

En la secretaria, hay un ordenador con perfil de administrador y otro de profesores con usuario y

contrasefia ya que es el utilizado para la herramienta de evaluacion.

3.7.4. Planificacién de equipamiento, organizacion, mantenimiento y gestién de equipos y
servicios.

Desde el centro educativo se ha designado un coordinador TIC, entre cuyas funciones es el encargado del
correcto funcionamiento de todos los equipos digitales, que cuenta el centro.

También es el encargado de contactar con el servicio asista3 en caso de que el funcionamiento del wifi no

sea el correcto en el colegio.

3.7.5. Actuaciones para paliar la brecha digital.

La gran parte de las actividades educativas que implican el uso de dispositivos digitales se llevan a cabo en
el propio centro educativo, para de esta manera asegurarnos que todos los alumnos/as pueden realizarla

en igualdad de condiciones.

En el 32 ciclo cuentan en el centro con ordenadores portatiles de los cuales pueden hacer uso para

multitud de actividades educativas.

Por parte del equipo directivo y de todo el claustro de maestros se les informa siempre de las ayudas de la

junta para la adquisicion de equipos digitales.

3.7.6. Valoracion y diagndstico de estructura, funcionamiento y su uso educativo.

Desde la comisidn TIC se ha previsto realizar un cuestionario trimestral tanto para alumnos como para
maestros.
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3.7.7. Propuesta de innovacion y mejora: Acciones.

ACCION 14: Establecer en todas las tablets patrén de desbloqueo para poder usarlas.

Medidas

crear un patrén de desbloqueo para el uso de las tablets por
parte de los alumnos.

Estrategia de desarrollo

al principio de curso, la comision Tic se encargara de comprobar
gue todas las tablets tengan patrén de desbloqueo.

Responsable

comision TIC

Temporalizacion

19 trimestre

ACCION 15: mantener los equipos informaticos y tablets actualizados y con licencias activas.

Medidas

mantener los equipos informaticos y tablets actualizados y con
licencias activas.

Estrategia de desarrollo

Durante el curso, habra en la sala de profesores una hoja de
“incidencias Tic” para que los profesores apunten aquellos
equipos que necesitan ser revisados. Ademas, el informatico del
centro, vendra periédicamente para solucionar dichas
incidencias si la comisién Tic no ha podido solventarlas.

Responsable

comision TIC

Temporalizacién

Periodo anual

ACCION 16: Fomentar el uso de aplicaciones con almacenamiento en la nube para evitar

infecciones aportadas por los USB.

Medidas

Dotar a todos los docentes de cuenta @educacyl para poder
almacenar los documentos en la nube y evitar virus informaticos.

Estrategia de desarrollo

a principio de curso, la directora dotard a los maestros de nueva
incorporacion de sus cuentas de usuario del centro.

Responsable

Directora

Temporalizacion

Periodo anual

recursos para los alumnos.

ACCION 17: Establecer un protocolo comin para la instalacion de aplicaciones informaticas y

Medidas

seguir el protocolo establecido por parte de los maestros del
centro para la instalacién de nuevas aplicaciones.

Estrategia de desarrollo

La comisidn Tic se encargara de crear y revisar el protocolo que
establezca las normas de instalacidon de nuevas aplicaciones o
desinstalacidon de aquellas que no se utilicen.

Responsable

comision TIC

Temporalizacion

Periodo anual
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ACCION 18: Mantener los ordenadores congelados para tenerlos protegidos.

Congelar todos los ordenadores de las aulas para evitar que la

Medidas ) ., L N
instalacion de aplicaciones o el uso de la web los dafie.

comprobar al principio de cursos que todos los ordenadores se

Estrategia de desarrollo )
encuentran congelados y mantenerlos actualizados.

Responsable comision TIC

Temporalizaciéon 19 trimestre

ACCION 6: Elaborar cuadrantes para el uso de las aulas de informatica y tablets.

Medidas Elaboracidn por parte de la Comision Tic

comprobar al principio de cursos que todos los ordenadores se

Estrategia de desarrollo )
encuentran congelados y mantenerlos actualizados.

Responsable comisién TIC

Temporalizaciéon 19 trimestre

3.8. Seguridady confianza digital

Desde el centro educativo contemplamos entre nuestras actuaciones, la realizacion y exposicion
documentos y de videos de corta duracién relacionados con la informacién, difusidon y promocién del uso
de internet. Teniendo como principales contenidos la importancia de la seguridad, confidencialidad y el

buen uso del internet y en especial de las redes sociales.

3.8.1. Estructura organizativa de seguridad de servicios, redes y equipos. Estrategias y
responsabilidades.

Al comienzo del curso escolar se reparte entre las familias el modelo de consentimiento informado
tratamiento de imagenes/voz de alumnos en centros de titularidad publica, las cuales deberan

autorizar/prohibir el uso y publicacion de los datos del alumnado en la web y Redes Sociales.

Asimismo, se entregara otro modelo para cada una de las actividades complementarias/extraescolares en

las que incidan agentes externos al centro.

3.8.2. Criterios de almacenamiento y custodia de datos académicos, didacticos y documentales.

Existe un servidor NAS con soporte cifrado y de almacenamiento seguro para el tratamiento de documentos

administrativos
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Los recursos compartidos del centro de la plataforma online Educacyl y Office estdn asegurados por las

empresas prestatarias del servicio.

Los documentos institucionales se tramitan a través de los servidores de la Junta de CyL, Stilus, CFRPTIC,

CFIE...

Los ordenadores estan congelados para evitar virus. Los dispositivos USB son analizados con frecuencia para

evitar el contagio de los equipos por factores externos.
Existen dos redes separadas. Una para aulas y alumnado y otra para el despacho del Equipo Directivo.

La instalacién de nuevos equipos la realizar el personal TIC o el técnico informatico, que son quienes los
configuran y adaptan a las necesidades del entorno, afadiendo Apps, Software y cuentas de usuario

apropiadas. Ellos mismos son los encargados de la retirada o reseteo de los equipos.

3.8.3. Actuaciones de formacién y concienciacion.

El centro esta inmerso en el Plan Director. Ademas, organizamos actividades y charlas para el dia de internet

seguro.

Cada curso escolar el centro forma parte del programa “Plan director” en que los alumnos y padres, reciben
charlas sobre uso seguro de internet. Ademas, se celebra el dia de Internet Seguro segun las directrices del
plan de seguridad y confianza digital donde se les habla de ciberacoso, la importancia de la utilizacién de

contrasefias seguras y personales y como distinguir paginas seguras de las que no lo son.

Se reparte un folleto para los alumnos con las principales amenazas en el uso de internet.

3.8.4. Criterios de evaluacion de seguridad de datos, redes y servicios y su adecuacién a la
normativa de proteccion de datos y seguridad.

El centro cumple con el nuevo Reglamento Europeo en materia de protecciéon de datos personales

(Reglamento UE 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril).

Dicha normativa es de obligado cumplimiento para todos los usuarios del CEIP “Manuela Pefia”.
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3.8.5. Propuesta de innovacion y mejora: Acciones.

ACCION 19: Desarrollo de un dia de internet seguro para maestros, alumnos y padres para
asistencia a charlas sobre diferentes aspectos digitales.
Medidas La Comisién Tic organizard una jornada sobre internet seguro
para padres, docentes y alumnos.
En febrero, el dia de internet seguro, se ofreceran unos talleres y
Estrategia de desarrollo charlas sobre seguridad en internet y las consecuencias de su
uso inadecuado.
Responsable comision TIC
Temporalizacién 22 Trimestre

ACCION 20: Informar sobre las normas de propiedad intelectual, derechos de autor y propiedad
industrial a todos los usuarios.

Asegurarnos de que todo el personal docente conozca las

Medidas
normas de propiedad intelectual y derechos de autor.

Se mandara una autorizacién a principio de curso a los padres
Estrategia de desarrollo para que den su consentimiento sobre el uso de imagenes de sus
hijos en la web del centro, Facebook y la revista digital.

Responsable Claustro de maestros

Temporalizacién Periodo anual

ACCION 21: Mejorar las actuaciones de formacion y concienciacion de los usuarios externos de su
entorno tecnoldgico del centro (familias, usuarios...)

Realizar una evaluacién de la competencia digital de dichos

Medidas . . . Ly
miembros y deteccién de necesidades de formacién.

La Comisién Tic evaluara dichas necesidades y se propondra una
formacién adecuada.

Responsable comision TIC

Estrategia de desarrollo

Temporalizacién periodicidad anual

4. EVALUACION

Entendemos este Plan TIC como realista y posible en nuestro Centro, con las condiciones actuales. Pero
solo a través del seguimiento y evaluacidn del mismo al finalizar cada curso, podremos establecer las
medidas necesarias para corregir errores o carencias o, simplemente adaptarnos a nuevas situaciones
circunstanciales o motivacionales. Por ello, establecemos como mecanismo de evaluacidon unas encuestas
de satisfaccion por sectores: Equipo Directivo, Profesores, Alumnos y Familias.
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4.1 Seguimiento y diagnostico.

Las actuaciones para el seguimiento y diagndstico del plan son las siguientes:

v" La Comisidn TIC revisara el Plan y las lineas de actuacion al finalizar cada trimestre.

v" Enfuncién de los resultados tras la revision del plan, se realizardn cambios, propuestas y mejoras para
el afio siguiente.

v" Una Evaluacién Final del Plan Tic al acabar la vigencia del actual plan. ANEXO VI. Evaluacion de las

acciones propuestas en el plan TIC de centro.

Ademas, se realizan:

v" Reuniones mensuales de la comisién Tic para ver las actuaciones necesarias durante el curso.

v" Utilizacién de un documento de evaluacidn de las lineas de actuacidn establecidas en cada apartado
del Plan Tic.

v/ Estar en contacto asiduamente con el técnico informatico para la resolucién de problemas.

4.1.1. Herramientas para evaluacion del Plan: cuestionarios, informes de fin de curso, memoria de
actuaciones, etc.

a) Instrumentos de diagndstico estandarizados.

Utilizacién de un documento de evaluacion de las lineas de actuacién establecidas en cada apartado del
Plan Tic teniendo en cuenta los objetivos generales llevado a cabo por todos los profesores del centro.
Durante la realizacién de la evaluacidn, se hara una valoracidn cuantitativa y una descripcion de los criterios

a mejorar.

b) Sistemas de acreditacion y diagndstico.
El establecido por la Consejeria de Educacidn por la que se convocan los procedimientos para la

obtencion de la certificacion TIC del centro.

c) Auditorias internas o externas.

Las internas se realizan por la comisién TIC y el equipo directivo a medida que se van desarrollando las
actuaciones del Plan. Se atienden los objetivos conseguidos y la satisfaccion de los participantes. Las
externas vienen dadas por inspeccion educativa que anualmente supervisa el plan y el equipo técnico que

asigna la certificacion TIC del centro periddicamente.
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4.1.2. Grado de consecucion de objetivos propuestos en cada una de sus dimensiones (educativa,
organizativa y tecnoldgica).

El Plan CoDiCe-Tic pretende ser un instrumento de trabajo no solo para la integracidn de las TIC en el CEIP

“Manuela Pefia” en el momento actual, sino que pretende ser el modo de trabajo del futuro.

4.1.3. Indicadores de logro de las propuestas de mejora.

Indicadores de logro de las propuestas de mejora.

1. Gestidn, organizaciony liderazgo

* Porcentaje de acciones del Plan TIC conseguidas.

2. Procesos de enseiianza-aprendizaje
e Numero de actividades complementarias llevadas a cabo que utilizan las TIC.

* Numero de actividades de innovacion llevadas a cabo que utilizan las TIC.

3. Formacidny desarrollo profesional
* Numero y horas de acciones formativas realizados por el profesorado en relacién con las TIC.
* Nivel de competencia del profesorado seguin evaluacién JCYL.

4. Proceso de evaluacion

e iSe ha realizado la evaluacién del nivel de competencia digital de los alumnos? ¢éSe ha informado

a las familias?
e NUumero de premios obtenidos en concursos que impliquen la utilizacién de las TIC.

5. Contenidos y curriculos

* Numero de equipos TEAMS con actividad a lo largo del curso.
¢ Grado de satisfaccidn de las familias con el uso de la plataforma.

6. Colaboracidn, trabajo en red e interaccion social

e Numero de visitas a la pagina web, blog...
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¢ % familias que matriculan a sus hijos on-line
* % de familias que descargan los boletines de notas on-line

* % de familias que autorizan a sus hijos on-line

* % familias que compran los libros on-line

7. Infraestructura

¢ Incidencias informaticas resueltas

4.2. Evaluacion del Plan.

Al realizar el diagndstico del Centro, hemos detectado una serie de Acciones de mejora que nos indica hacia

dénde tenemos que continuar nuestra linea de trabajo en nuestras siguientes actuaciones con relacién al

Plan.

= Realizar un Plan Estratégico de planificacidén orientado hacia la aplicacidén e integracién de las TIC en
todos sus procesos y revisar los resultados, la calidad y el impacto.

= Realizar el diagndstico y evaluacién de los procesos de integracidon de las TIC en, uso didactico,
educativo, comunicacién interna y externa, uso administrativo y gestion para la mejora continua y la
innovacion.

=  Implantar entornos tecnoldgicos colaborativos para el aprendizaje.

=  Revisar en todos los planes de accién educativa (planes de convivencia, accion tutorial...) los objetivos,
metodologias y procesos para adquirir la competencia digital.

=  Elaborar estrategias organizativas coordinadas para dinamizar y motivar acciones formativas relativas a
las tecnologias de la informacion.

=  Planificar la formacién para la creacion de recursos para la utilizacién didactica y el intercambio.

= Utilizar herramientas digitales y metodologias para la coevaluacion y autoevaluacion.

=  Disponer de criterios compartidos para evaluar los aprendizajes en entornos digitales.

= Utilizar servicios y aplicaciones accesibles al alumnado para la creacién e intercambio de contenidos,
acordes al nivel educativo.

=  Mejorar los procedimientos para informar sobre las normas de propiedad intelectual, derechos de
autor y propiedad industrial.

= Incentivar actuaciones de formacidn y concienciacidn de los usuarios externos al entorno tecnoldgico
del centro (familias, miembros de la comunidad educativa...).

=  Establecer acuerdos, procedimientos y mecanismos de proteccion al contexto tecnoldgico para

prevenir accesos no autorizados, alteracién de datos, accesos a entornos inapropiados...
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=  Elaborar un documento donde se especifique la estructura organizativa referida a fijar
responsabilidades, sistemas de control y proteccion de documentos en lo que afecta a la seguridad o

su uso inadecuado.

4.2.1. Grado de satisfacciéon del desarrollo del Plan.

Las actuaciones previstas para la revision y medida del grado de satisfaccién del plan son las siguientes:

v" La Comisidn TIC revisara el Plan y las lineas de actuacion al finalizar cada trimestre.

v" Enfuncién de los resultados tras la revision del plan, se realizardn cambios, propuestas y mejoras para
el afio siguiente.

v" Una Evaluacidn Final del Plan Tic al acabar la vigencia del actual plan.

4.2.2. Valoracién de la difusion y dinamizacidn realizada.

Dentro de la comision TIC se llevaran a cabo:

v/ Reuniones mensuales de la comisidn Tic para ver las actuaciones necesarias durante el curso.
v Utilizacién de un documento de evaluacién de las lineas de actuacidn establecidas en cada apartado
del Plan Tic.

v/ Estar en contacto asiduamente con el técnico informatico para la resolucién de problemas.

4.2.3. Andlisis en funcion de los resultados obtenidos y la temporalizacion disefiada.

Se llevaran a cabo auditorias internas o externas. Las internas se realizan por la comisién TIC y el equipo
directivo a medida que se van desarrollando las actuaciones del Plan. Se atienden los objetivos conseguidos
y la satisfaccion de los participantes. Las externas vienen dadas por inspeccion educativa que anualmente

supervisa el plan y el equipo técnico que asigna la certificacion TIC del centro periddicamente.

4.3 Propuestas de mejoray procesos de actualizacion.

Utilizacién de un documento de evaluacion de las lineas de actuacidn establecidas en cada apartado del Plan
Tic teniendo en cuenta los objetivos generales llevado a cabo por todos los profesores del centro. Durante
la realizacién de la evaluacion, se hard una valoracidon cuantitativa y una descripcidén de los criterios a

mejorar.

ﬁ BPHMRR  BIIBCRon rowmaon mortsioNA 1<Q>> Cédigo Escuela 4.0

46

-i’-rbgrama financiado por el Ministerio de E'drucaci-év-n, Formacién Profesional y I?)eporfes



Junta de
P castilla y Ledn

Consejeria de Educacion

4.3.1. Priorizacion de las propuestas de mejora a desarrollar.

El Plan CoDiCe-Tic pretende ser un instrumento de trabajo no solo para la integracidn de las TIC en el CEIP
“Manuela Pefia” en el momento actual, sino que pretende ser el modo de trabajo del futuro.
Al realizar el diagndstico del Centro, hemos detectado una serie de Acciones de mejora que nos indica
hacia dénde tenemos que continuar nuestra linea de trabajo en nuestras siguientes actuaciones en relacion
al Plan.
= Realizar un Plan Estratégico de planificacidn orientado hacia la aplicacién e integracién de las TIC en
todos sus procesos y revisar los resultados, la calidad y el impacto.
=  Realizar el diagndstico y evaluacién de los procesos de integracién de las TIC en, uso diddctico,
educativo, comunicacién interna y externa, uso administrativo y gestion para la mejora continua y la
innovacion.

=  Implantar entornos tecnoldgicos colaborativos para el aprendizaje.

=  Revisar en todos los planes de accién educativa (planes de convivencia, accién tutorial...) los objetivos,
metodologias y procesos para adquirir la competencia digital.

=  Elaborar estrategias organizativas coordinadas para dinamizar y motivar acciones formativas relativas a
las tecnologias de la informacion.

= Planificar la formacién para la creacion de recursos para la utilizacion didactica y el intercambio.

= Utilizar herramientas digitales y metodologias para la coevaluacion y autoevaluacion.

=  Disponer de criterios compartidos para evaluar los aprendizajes en entornos digitales.

= Utilizar servicios y aplicaciones accesibles al alumnado para la creacidén e intercambio de contenidos,
acordes al nivel educativo.

=  Mejorar los procedimientos para informar sobre las normas de propiedad intelectual, derechos de
autor y propiedad industrial.

= Incentivar actuaciones de formacidn y concienciacién de los usuarios externos al entorno tecnoldgico
del centro (familias, miembros de la comunidad educativa...).

=  Establecer acuerdos, procedimientos y mecanismos de proteccién al contexto tecnolégico para
prevenir accesos no autorizados, alteracion de datos, accesos a entornos inapropiados...

=  Elaborar un documento donde se especifique la estructura organizativa referida a fijar
responsabilidades, sistemas de control y proteccidon de documentos en lo que afecta a la seguridad o

su uso inadecuado.
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4.3.2. Procesos de revision y actualizacion del Plan.
El establecido por la Consejeria de Educacion por la que se convocan los procedimientos para la

obtencion de la certificacion TIC del centro.
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Anexos

ANEXO I. HERRAMIENTAS BASICAS QUE DEBEN CONOCER LOS ALUMNOS.

Acceso a cuenta educacyl:

1.

2. Entrar en "Acceso Privado"

Ir al portal de educacién de la Junta de Castilla y Ledn: www.educa.jcyl.es

Eﬁ Junta de

Castilla y Leon

ed UcaCY| Portal de Educacién

Alumnadc Profesorado

B Acceso privado

Familias Universidad

Enlaces Direc|

®

3. Pinchando en acceso privado os pedira vuestro usuario y contrasefia.

N educacyl

Nombre de Usuario y Contrasefia

Iniciar sesion

¢ No recuerdo i
* ;Puedo

* No tengo cuenta en el Portal:

darme de alta

e
sl

Cab

Otra de las herramientas que deben conocer y utilizar los alumnos/as del CEIP Manuela Pefia es el correo

electronico. Este se encuentra en su zona privada en la zona de Accesos personales:

¢Te faltan iconos?
Echa un vistazo...

Accesos personales

2

Correo Electrénico
Acceso web

GOBIERNO MINSTERIO
FORMACION
lt‘* DE ESPANA !'x IDIKA‘C"ON. IMACION PROFESIONAL
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A partir del 32 curso de primaria se le pedira que envien trabajos realizados en office Microsoft 365 o en
herramientas como Canva a través del correo electronico:

Q Educacyl

= Inicio Vista Ayuda

., Crmm

oe v Favoritos
£3 Bandeja de entrada 1
B> Elementos enviados

7 Borradores

~ Carpetas
Gl &4 Bandeja de entrada 1
77 Borradores
B> Elementos enviados
T/ Elementos elimina... 678
P2 Correo no deseado 291
(2 Notas
& Archivo
B3 Historial de conversacio...

Fa Carpetas de busqueda

Otros de los Accesos personales que deben conocer y utilizar el alumnado del CEIP Manuela Pefia es
Microsoft 365.

Accesos personales
F:l;;nl.m: se abried en una ventana I
OneDrive
¢Te faltan iconos?  Correo Electrénico OneDrive Microsoft 365
Echa un vislazo... Acceso web Almacenamiento en la nube
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Dentro de la herramienta Microsoft 365 principalmente vamos a utilizar el Word.

£ Buscar aplicaciones de Microsoft 365

B
&

Microsoft 365 Outlook OneDrive Word Excel
Copilot

P @ B @&

PowerPoint OneNote SharePoint Teams Sway

¥
B

Forms Mis

aplicaciones pie

o o= a- o= @

Documento Libro

Presentacion Encuesta Crear més

Otra las herramientas que vamos a hacer uso a lo largo del curso es el Teams, donde las maestras del
colegio colgardn actividades y juegos de repaso. Podemos acceder desde los accesos personales o desde la
herramienta de Microsoft 365

Ademas de Word, PowerPoint y Temas pertenecientes a Microsoft 365. Los alumnos aprenderan a
manejerar el Canva y Plickers.

= Canwa T ———— ®

0 + Crearundisefio

Canwa Create Nuevos horizontes

Inicio
3 di d H

Py Nuestro mayor lanzamiento

Proyectos funciones premium de Canva
10 de abril de 2025

[:B Configura tu equipo
Plantillas

pr [ORR s 2 O000006CO6

Marca > Seccion sin titulo Muy pronto Ficha de Documento CanvaDoc Pizarraonline Presentacién Redes Educacién Video Impresién
ejercicios.. (A4 vertical)

89 . Tarjeta de Identificaci... ' . ;
Apps f Créame una imagen o, Escribe un primer borrador :’ Redimensiona cualquier disefio w ¢
<= Aadir a Favoritos de tu X 5
clase Diserios recientes
Actividades

Para afadir un disefio o una carpeta
alos favoritos de tus estudiantes y
Q docentes, abre el ment de los tres

LOS NUMEROS DEL 1 AL 20
puntos (..). Mas informacién .

Dream Lab B A..

K]

e

]E[ Papelera

5 13°C
¥ prac. despejado

N
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4 Nuevo conjunto

& Reciente

@ Tu biblioteca 3° CICLO C.E.I.P Manuela Pena

B Informes

@
e’

22 Tanteador...

Permitir que los estudiantes respondan desde casa

® 12 Uselo para ensefianza hibrida 0 100% remota.

@ 3°CICLO C.ELP Manu...
@ CEO MIRADOR DE LA...
@ Clase 5° B CEIP Flores .. Comience con el aprendizaje electrénico

® Demo Class

® Magaz de Arriba Mayo...

VIVIR
Nuevo paquete

Conjunto sin titulo

Jugando ahora M :
= :Donde deben ir colocadas las

2 (intasde rugby cinta?

A En cualquier posicion siempre que permita el

A CONTINUACION robo de un rival.
8 Enlaparte trasera del cuerpo.

. g oay € Enlos laterales del cinturon.
Conjunto sin tltl-“o :Me esfuerzo en los juegos de '

eduracian ficica?

ANEXO Il. PLAN DE ACOGIDA.
MANUAL PARA EL USO DE LOS RECURSOS TIC DEL CENTRO.

Este manual estd destinado fundamentalmente a los profesores de nueva incorporacién, pero también
puede ser una herramienta Util para todos aquellos que necesiten consultar algln aspecto relacionado con

el uso de los recursos TIC que tenemos en el centro.

Equipamiento TIC de centro.
Fotocopias.

Contamos con 2 fotocopiadoras. Una de ellas se encuentra en la secretaria del centro y otraen la
sala de profesores. En ambas aulas se dispone de ordenador para poder realizar el envio de los
trabajos a la propia fotocopiadora.

Aula TIC.

En la primera planta contamos con un aula TIC con 12 ordenadores completos y otro destinado
para el uso del maestro.

Cualquier maestra/o puede hacer uso del aula. Es importante comunicar con antelacién su uso
para asegurarse de que dicha aula este libre.
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Portatiles y tablets.

El centro cuenta con 26 portatiles y 18 tablets a disposicion de profesorado y alumnado de
primaria. Contamos con puntos de recarga en el aula TIC y en la segunda planta, ya que el
alumnado del 22 y 32 ciclo son los que mayor uso hacen de estos dispositivos.

Redes inalambricas.

Para conectarse a cualquiera de las redes inaldmbricas que hay disponibles en el CEIP Manuela
Pefia se requiere de las credenciales del portal de educacidn (educa.jcyl.es) ya que estd dentro
del Programa Escuelas Conectadas.

e CED_ADM: esta red permanece oculta, destinada a Equipo Directivo y personal de
administracion.

e CED_DOCENCIA: esta red también permanece oculta. Para utilizarla debes afiadir
manualmente el SSID (nombre de la red) y la contrasena. Permite navegacion por Internet,
acceso a servicios docentes y acceso a impresoras en red. Permite la supervision de la
actividad en los dispositivos de los alumnos.

e CED_INTERNET: esta red es publica. Destinada al alumnado y personal no docente.

e CED_INVITADOS: esta red esta oculta, pensada para usuarios externos de la comunidad
educativa de Castilla y Ledn.
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Equipamiento TIC de aula.
Ordenador del profesor.

Todas las aulas del CEIP Manuela Pefia cuentan con un ordenador para uso exclusivo del
profesor (nunca del alumnado).

Dicho ordenador esta protegido por el acceso a través de dominio de educacién de Castilla
y Ledn: educa.jcyl.es.

Si el equipo tiene conexion de red por cable:
Simplemente introduzca como usuario su correo de educa.jcyl.es (no hace falta escribir
@educa.jcyl.es)

Pizarras Digitales Interactivas.

En todas las aulas del CEIP Manuela Pefa hay instaladas Pizarras Digitales Interactivas
(PDls).

Para poder conectar la pizarra a Internet, requiere conectarse a la red inaldmbrica
mediante la cuenta de educa.jcyl.es.

Si queremos conectar un dispositivo USB de almacenamiento (pendrive) se puede hacer
con las conexiones frontales y accediendo desde el menu de la pizarra al dispositivo.

Todas las pizarras cuentan con 2 lapices digitales.
Seguridad y confianza digital.
Seguridad y proteccion de datos.

Somos conscientes de la importancia que tienen los aspectos de seguridad y privacidad en
relacion con las TIC. Por este motivo, insistimos en la necesidad de concienciar a toda la
comunidad educativa del uso responsable y seguro de los recursos tecnoldgicos.

En cuanto al profesorado se refiere, sugerimos las siguientes recomendaciones:

e No facilitar nunca usuarios ni contrasefias de ningun tipo, ya sean personales o
institucionales, al alumnado.

e No poner al alcance del alumnado usuarios o contrasefias, para impedir que puedan
hacerse con ellas en un descuido.

e No dejar nunca el ordenador del profesor encendido y sin bloquear si no estamos
presentes.
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La pagina web CEIP Manuela Pefia es el nexo de todos los servicios web que podemos emplear
en nuestro trabajo junto con el portal de Educacion. En él, no sélo encontraremos toda la
informacion referente al centro, sino también acceso con el aula virtual Moodle.

Bsa CEIP Manuela Pefia
astilta y Leon

<

e e )
eCosem CEIP MANUELA PENA
coVALEDA
{
@ [ <3

La direccidn del sitio es http://ceipmanuelapena.centros.educa.jcyl.es/sitio/

Correo educa.jcyl.es.

Tanto el profesorado como el alumnado debemos tener una cuenta de correo electrénico para
usarla tanto en las redes inaldmbricas, como en el acceso a los ordenadores del centro y a las
aplicaciones del portal de educacidn. El formato de la direccidn es usuario@educa.jcyl.es.

Educacién nos facilita la cuenta de educa.jcyl.es que incorpora de forma gratuita todas las
aplicaciones de Microsoft Office 365 (Teams, Word, Excel, Powerpoint...), incluyendo 1TB de
espacio de almacenamiento en la nube Onedrive y correo electrénico.
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Aula virtual.

El profesorado podra decidir si quiere utilizar Teams o el aula virtual Moodle o ambas aplicaciones

para estar en contacto con alumnado o familias.

Esta aula virtual estd implementada mediante el software de gestién de aprendizaje Moodle, uno

de los mds completos y usados en todo el mundo, gracias a su licencia libre. A través del aula virtual,

el profesorado puede compartir diversos recursos educativos (apuntes de teoria, actividades,
material audiovisual, enlaces de Internet, etc.), ademas de poder comunicarse a través de mensajes

y correos electrdnicos.

Accesos stilus

Tanto el control de las faltas de asistencia como las notas de evaluacién seran gestionadas a través

de los accesos y app de stilus.

Accesos STILUS

2 Q@ & W

Ausencias e Stilus Evaluacién Evaluacién
Incidencias Comunicaciones Manual
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ANEXO I1I. INFRAESTRUCTURAS Y EQUIPAMIENTO

AULA DE INFORMATICA
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PUNTO DE RECARGA DE PORTATILES Y TABLETS.

NEXO IV NOMAS DE USO

NORMAS DE USO DE TABLETS PARA ALUMNOS

e Cuando cojay deje la tablet, seguiré el orden que se haya establecido en cada clase (encargado).

e  Cuando lo transporte de un sitio a otro, no podré llevar nada mas en las manos y la cogeré con las dos
manos.

e  Usaré la tablet sélo para lo que nos manden. No puedo hacer otro uso o trabajo cuando el resto de la
clase estd haciendo lo que ha dicho el profesor/a.

e  Tendré sdlo lo imprescindible en la mesa.

e Abriré correctamente la tablet, sin forzar la Funda.

e  Respetaré las carpetas o apps de la tablet (no borraré, consultaré ni modificaré nada salvo que me lo
pida el profesor/a).

e  Comprobaré nada mas empezar la sesion el estado de la tablet (pantalla, teclas...). Si hay algo diferente
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respecto a la ultima vez que la usé, lo notificaré al profesorado. Si no se notifica, se entiende que la

incidencia ha ocurrido en esa sesion.

TAREAS DEL ENCARGADO:

e Elresponsable, repartird y recogera cada tablet en su sitio.

e Antes de guardarla, comprobara que estd apagada.

e  Elresponsable comprobard que estan bien puestos los cables y esta cargando (luz de carga encendida).
e (Cada mafana, al entrar a clase, el/la responsable desconectara las regletas para conservar mejor la

bateria.

SE CONSIDERAN FALTAS LEVES

e Hacer actividades diferentes de las que propone el profesor.
e Usoinadecuado de la tablet.

SE CONSIDERAN FALTAS GRAVES

e Incumplimiento reiterado de las normas de utilizacion.

e  Rotura de la pantalla u otros elementos de la tablet.

SANCIONES

1 falta leve. Retirada de la tablet durante 5 dias lectivos.
2 faltas leves. Retirada de la tablet durante 29 dias lectivos.

3 faltas leves equivalen a una Falta Grave.

V V V V

1 falta grave. Expulsidn por un dia del centro y retirada indefinida de la tablet segun la gravedad de la falta.
En cada momento se contemplara la gravedad de la falta y su sancion
correspondiente y una Comision de Seguimiento estudiara las circunstancias en las
gue se ha producido.
Toda averia que no cubra el servicio técnico y que se derive de un mal uso del
portatil por el alumno, correra a cargo de la familia.
Estas faltas estdn tipificadas igual que cualquier otra que no observe las normas de convivencia reflejadas

en el RRI.

E EOUC,
Y DEPORTES
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ANEXO V MAPA DE RACKs
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ANEXO VI EVALUACION DE LAS ACCIONES PROPUESTAS EN EL PLAN TIC DE CENTRO.

Accidén 1: Motivar a los maestros y alumnos para el uso de plataformas digitales en las tareas educativas.

Medidas: Utilizar recursos creados por el profesorado o los alumnos para la organizacién del area
educativa.

Estrategias de desarrollo: Facilitar el acceso a herramientas digitales que mejoren la organizacion
educativa.

1 2 3 4 5

Observaciones:

Accion 2: Mejora de la conexidn wifi.
Medidas: intervenir con la mayor brevedad posible ante la caida de wifi contactando e informando al CAU.

Estrategias de desarrollo: Todos los maestros y alumnos/as conocen a los responsables de la comisién TIC
y estdn informados que deben comunicar cualquier incidencia en la red.

1 2 3 4 5

Observaciones:
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Accidn 3: Establecer criterios comunes dentro de las programaciones didacticas que fomenten el
desarrollo de la competencia digital.

Maedidas: Reunidn por parte de todos los integrantes del claustro de profesores.

Estrategias de desarrollo: Dentro de los claustros iniciales se dedicara parte de ellos a la elaboraciéon de
criterios comunes de todas las dreas para el desarrollo de la competencia digital.

1 2 3 4 5

Observaciones:

Accidn 4: Realizacidn de la autoevaluacion SELFIE.
Maedidas: Darse de alta en la evaluacién SELFIE para pasar el cuestionario a padres, alumnos y profesores.

Estrategias de desarrollo: Analizar los resultados obtenidos y programar las actividades de mejora que se
llevaran a cabo a lo largo del curso.

1 2 3 4 5

Observaciones:

Accion 5: Elaboracién de un plan de acogida eficaz para profesorado de nueva incorporacion.
Medidas: realizacién de reuniones al inicio de curso del Coordinador Tic con los nuevos docentes.

Estrategias de desarrollo: tener el Plan de Acogida Tic colgado en el Drive compartido de profesores y
hacer una reunién con ellos para enseiarles el funcionamiento del centro en cuanto a nuevas tecnologias.

1 2 3 4 5

Observaciones:

Accidn 6: Continuar con el plan de formacion de centro basado en los intereses y necesidades de
profesores y alumnos.

Medidas: realizacién de un plan de formacién anual que se adapte a las necesidades del profesorado.
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Estrategias de desarrollo: llevar a cabo una evaluacién de la competencia digital y necesidades del
profesorado para crear un itinerario de formacién, con ayuda del CFIE, basandonos en los resultados.

1 2 3 4 5

Observaciones:

Accion 7: Utilizacién de herramientas de evaluacion relacionadas con la TIC (Kahoot, Plickers, Socratives...).
Medidas: promover el uso de herramientas digitales de evaluacion.

Estrategias de desarrollo: Compartir entre los miembros del claustro ejemplos del uso de dichas
herramientas.

1 2 3 4 5

Observaciones:

Accion 8: Mejorar la competencia digital a través de los contenidos establecidos.

Medidas: Creacién de una tabla donde se recojan los contenidos que tiene que adquirir cada alumno en
cada curso.

Estrategias de desarrollo: Establecer a principio de curso unas reuniones por ciclo, para la puesta en
comun de las competencias especificas asociados a la competencia digital que van a evaluarse.

1 2 3 4 5

Observaciones:

Accidn 9: Establecer acuerdos entre el profesorado sobre los indicadores de consecucién de los
estandares para el logro de la competencia digital.

Medidas: Concrecion por partes de todos los docentes de las competencias e indicadores asociados a la
competencia digital.
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Estrategias de desarrollo: Establecer a principio de curso unas reuniones por ciclo, para la puesta en
comun de las competencias especificas asociados a la competencia digital que van a evaluarse.

1 2 3 4 5

Observaciones:

Accidn 10: Iniciacién en la utilizacién de TEAMS para trabajar contenidos de forma no presencial.

Maedidas: Que los docentes se inicien en la utilizacién de aulas virtuales para trabajar contenidos de forma
no presencial.

Estrategias de desarrollo: llevar a cabo plan de formacién con una sesién dirigida a la utilizacién de
TEAMS.

1 2 3 4 5

Observaciones:

Accion 11: Fomentar la consulta de la web como herramienta de informacion de las novedades del centro.
Medidas: El administrador de la pagina web se encargara de la actualizacion periédica de la web.

Estrategias de desarrollo: revision de la pagina web durante el afio para tener periédicamente informada a
toda la comunidad educativa

1 2 3 4 5

Observaciones:

Accidn 12: Fomentar el correcto uso de las herramientas establecidas por el centro para la comunicacion
con todos los miembros de la comunidad educativa.
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Maedidas: Promover el uso correcto de las herramientas electrénicas para aprovechar su utilidad como
medio de comunicacion.

Estrategias de desarrollo: Difusién por medio del director y encargado TIC de unas normas bdsicas de uso
de las herramientas de comunicacién con la comunidad educativa.

1 2 3 4 5

Observaciones:

Accion 13: Sistematizacién del uso del correo @educa.jcyl.es para cualquier comunicacién interna.

Medidas: Fomentar la comunicacion dentro de la comunidad educativa, mediante los dominios destinados
para ello.

Estrategias de desarrollo: Al iniciar el curso, se creard a los docentes nuevos en el centro una cuenta con
esos dominios para que puedan acceder a los comunicados de centro.

1 2 3 4 5

Observaciones:

Accion 14: Establecer en todas las tablets patrén de desbloqueo para poder usarlas.
Medidas: Crear un patron de desbloqueo para el uso de las tablets por parte de los alumnos.

Estrategias de desarrollo: al principio de curso, la comision Tic se encargara de comprobar que todas las
tablets tengan patrén de desbloqueo.

1 2 3 4 5

Observaciones:
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Accidn 15: mantener los equipos informaticos y tablets actualizados y con licencias activas.
Medidas: mantener los equipos informaticos y tablets actualizados y con licencias activas.

Estrategias de desarrollo: Durante el curso, habra en la sala de profesores una hoja de “incidencias Tic”
para que los profesores apunten aquellos equipos que necesitan ser revisados. Ademas, el informatico del

centro, vendrd periédicamente para solucionar dichas incidencias si la comisién Tic no ha podido
solventarlas.

1 2 3 4 5

Observaciones:

Accidén 16: Fomentar el uso de aplicaciones con almacenamiento en la nube para evitar infecciones
aportadas por los USB.

Medidas: dotar a todos los docentes de cuenta @educacyl para poder almacenar los documentos en la
nube y evitar virus informaticos.

Estrategias de desarrollo: a principio de curso, la directora dotara a los maestros de nueva incorporacion
de sus cuentas de usuario del centro.

1 2 3 4 5

Observaciones:
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Accidén 17: Establecer un protocolo comun para la instalacidn de aplicaciones informaticas y recursos para
los alumnos.

Medidas: seguir el protocolo establecido por parte de los maestros del centro para la instalacion de
nuevas aplicaciones

Estrategias de desarrollo: La comisidn Tic se encargara de crear y revisar el protocolo que establezca las
normas de instalacidon de nuevas aplicaciones o desinstalacion de aquellas que no se utilicen.

1 2 3 4 5

Observaciones:

Accion 18: Mantener los ordenadores congelados para tenerlos protegidos.

Medidas: congelar todos los ordenadores de las aulas para evitar que la instalacién de aplicaciones o el
uso de la web los dafie.

Estrategias de desarrollo: comprobar al principio de cursos que todos los ordenadores se encuentran
congelados y mantenerlos actualizados.

1 2 3 4 5

Observaciones:

Accion 19: Desarrollo de un dia de internet seguro para maestros, alumnos y padres para asistencia a
charlas sobre diferentes aspectos digitales.

Medidas: La Comisidn Tic organizara una jornada sobre internet seguro para padres, docentes y alumnos.

Estrategias de desarrollo: En febrero, el dia de internet seguro, se ofreceran unos talleres y charlas sobre
seguridad en internet y las consecuencias de su uso inadecuado.

1 2 3 4 5

Observaciones:
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Accién 20: Informar sobre las normas de propiedad intelectual, derechos de autor y propiedad industrial a
todos los usuarios.

Medidas: Asegurarnos de que todo el personal docente conozca las normas de propiedad intelectual y
derechos de autor.

Estrategias de desarrollo: Se mandara una autorizacién a principio de curso a los padres para que den su
consentimiento sobre el uso de imagenes de sus hijos en la web del centro, Facebook y la revista digital.

1 2 3 4 5

Observaciones:

Accion 21: Mejorar las actuaciones de formacién y concienciacion de los usuarios externos de su entorno
tecnoldgico del centro (familias, usuarios...).

Medidas: Realizar una evaluacién de la competencia digital de dichos miembros y deteccidn de
necesidades de formacion.

Estrategias de desarrollo: La Comisidn Tic evaluara dichas necesidades y se propondra una formacién
adecuada.

1 2 3 4 5

Observaciones:
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